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1. Актуальность программы
В Концепции модернизации российской системы образования определены важность и значимость системы профессионального образования, способствующей развитию лиц с ОВЗ и инвалидов, их адаптации в жизни общества.
Тенденция увеличения в нашей стране количества детей с ограниченными возможностями здоровья, многочисленные проблемы их адаптации и социальной интеграции в общество, ориентирует государство на необходимость решения вопросов образовательной политики, создание для них равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества и активное включение в общественно-полезную деятельность.
Профессиональная реабилитация инвалидов с их последующим трудоустройством экономически выгодна для государства. Так как средства, вложенные в реабилитацию инвалидов, будут возвращаться государству в виде налоговых поступлений, являющихся следствием трудоустройства инвалидов. В случае ограничения доступа инвалидов к занятиям профессиональной деятельностью, расходы на реабилитацию инвалидов лягут на плечи общества в еще большем размере.
Поэтому, одним из актуальных вопросов в ГБПОУ Стерлитамакский профессионально-технический колледж является обеспечение получения профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
В рамках программы по организации работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, их особыми образовательными потребностями нужна комплексная система поддержки. Обучение данной категории обучающихся в нашем колледже предусматривает создание для них психологически комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей адекватные условия и равные с другими обучающимися возможности для получения образования, воспитание для их самореализации и социализации через включение в разные виды социально значимой и творческой деятельности.
Инновационной формой, направленной на совершенствование подходов к образованию лиц с ограниченными возможностями здоровья, является создание на базе ГБПОУ Стерлитамакского профессионально-технического колледжа ресурсного центра, специалисты которого будут готовы и способны оказывать информационно-просветительскую и научно-методическую поддержку педагогам и родителям данной категории обучающихся.
В колледже для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов реализуются адаптированные основные образовательные программы профессионального обучения по профессиям:
 -16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;
 -16909 Портной;
 -Сборщик обуви.
-19727 Штукатур
-Маляр строительный
В процессе работы был выявлен ряд конкретных проблем: слабая учебная мотивация, трудности в усвоении учебного материала, нарушение эмоционально-волевой сферы, слабая социализация в образовательном пространстве колледжа, затрудненная социальная адаптация в коллективе группы, трудность в общении со сверстниками.
Предполагаемым результатом выполнения программы станет создание необходимых условий для получения качественного образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений их социальной адаптации; оказание коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов, активных методов обучения, способствующих получению профессионального образования, а также их социальному развитию.

2. Цель  и задачи программы
Цель: Интеграция в социум инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья через профессиональное образование и социально-трудовую реабилитацию путем совершенствования организации обучения для подготовки специалистов, обладающих необходимым набором общих и профессиональных компетенций, современных знаний, умений и качеств, позволяющих ему уверенно чувствовать себя в самостоятельной, профессиональной деятельности и создание условий для реализации особых образовательных потребностей. 
Задачи программы:
1. Разработка нормативно-правовой базы ресурсного центра для  лиц с ограниченными возможностями здоровья.
2. Выявление особых образовательных потребностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обусловленных особенностями их физического и (или) психического развития.
3. Обеспечение и усовершенствование безбарьерной среды на всех объектах и территории колледжа для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, поиска современных информационно-технических решений для их образования. 
4. Интегрирование и использование ресурсов ГБПОУ Стерлитамакский профессионально-технический колледж (нормативно-правовое, кадровое, организационное, материально-техническое, программно-методическое, технологическое, информационное, психолого-педагогическое, финансово-экономическое, социально-адаптационное) для реализации основных направлений деятельности Ресурсного центра.
5. Обеспечение вариативных условий для качественного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья непосредственно в колледже, с развитием моделей интегрированного, инклюзивного, дистанционного обучения.
6. Обеспечение оптимального, профессионального и личностного развития обучающегося, выработка эффективных жизненных стратегий.
7. Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов в рамках инклюзивного образования.
8. Обеспечение эффективной системы психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ и инвалидов.
9. Обеспечение возможности формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья.
10. Организация профориентационной работы с абитуриентами из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
11. Создание социальных партнерств с целью обеспечения эффективного образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ.
12. Организация взаимодействия с образовательными организациями, базами практики, профессиональными сообществами с целью обеспечения безбарьерных условий для прохождения практики инвалидам и лицам с ОВЗ.
13. Подготовка к трудоустройству и содействие трудоустройству выпускников из числа обучающихся с ОВЗ и инвалидов и их закреплению на рабочих местах.
14. Обеспечение информационной открытости колледжа для инвалидов, и лиц с ОВЗ и их родителей. 
15. Формирование толерантной социокультурной среды в ГБПОУ Стерлитамакский профессионально-технический колледж.

3. Нормативно - правовое  обеспечение программы создания Ресурсного центра для лиц с ОВЗ и инвалидов
Инновационная образовательная программа по созданию на базе ГБПОУ Стерлитамакский профессионально-технический колледж Ресурсного центра для лиц с ограниченными возможностями здоровья разработана с учетом следующих нормативно-правовых актов: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024);
3. Федеральный закон Российской  Федерации от 3 мая 2012 г.№  46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов»;
4. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»,  (с изменениями и дополнениями);
5. Постановление Правительства РФ от 4 октября 2000 г. «О национальной доктрине образования в Российской Федерации»;
6. Государственная программа РФ «Доступная среда» на 2020 - 2025 годы, утвержденная постановлением  Правительства РФ от 29.03.2019г. № 363 (с изменениями и дополнениями от 18.10.2021г);
7. Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018 - 2025 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642;
8. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2008 г. № АФ150/06 «О создании условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьмиинвалидами»; 
9. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 292 (в редакции приказа от 21.08.2013 г. № 977) «Об утверждении порядка организации и осуществление образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
10. Письмо Минобрнауки РФ от 03.18.2014 г. № 06-281 «Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса»;
11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
13. Закон Республики Башкортостан от 01.07.2013 № 696-з «Об образовании в Республике Башкортостан» (с изменениями и дополнениями);
14. Устав ГБПОУ СПТК;
15. Локальные акты ГБПОУ СПТК.
4. Целевые индикаторы программы
	Целевой
индикатор 1
	Доступность зданий, территорий: обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебные помещения и учебные мастерские, общежитие, а также их пребывания в указанных помещениях.
	100%

	Целевой
индикатор 2
	Доля оснащенности учебных мастерских специальным оборудованием, специальными техническими средствами, информационным, методическим обеспечением в соответствии с нозологиями: нарушениями зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата.
	100%

	Целевой
индикатор 3
	Доля педагогических работников, прошедших инструктирование по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования, обучение (повышение квалификации) для работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
	100%

	Целевой индикатор 4
	Доля обеспечения эффективной системы психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ и инвалидов.
	100%

	Целевой индикатор 5
	Доля разработанных адаптированных образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов для инвалидов и лиц с ОВЗ по запросу инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	100%

	Целевой индикатор 6
	Доля субъектов образовательного процесса, удовлетворенных работой Ресурсного центра и толерантной социокультурной средой.
	не менее 90%

	Целевой индикатор 7
	Доля обучающихся, относящихся к категории инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, принимающих участие в национальном Чемпионате Абилимпикс
	не менее 50%

	Целевой индикатор 8
	Доля договоров о прохождении практики и целевом обучении инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	не менее 75%

	Целевой индикатор 9
	Доля трудоустройства выпускников из числа обучающихся с ОВЗ и инвалидов
	не менее 60%

	Целевой индикатор 10
	Доля организаций – социальных партнеров, участвующих в работе Ресурсного центра
	не менее
30%



5. Функции Ресурсного центра (РЦ)
1) Координационная функция   - организация сетевого методического взаимодействия администрации колледжа, методиста, педагогов в рамках реализации основных направлений деятельности РЦ.
2) Информационная функция - обеспечение информационной поддержки, педагогическим работникам и семьям детей с ОВЗ посредством консультационной и просветительской деятельности по основным направлениям работы РЦ.
3) Образовательная функция - обеспечение условий для качественного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с включением в образовательный процесс интегрированного, инклюзивного, дистанционного обучения.
4) Воспитательная функция – организация мероприятий по самореализации и социализации обучающихся с ОВЗ и инвалидов для успешной интеграции в обществе и жизни.
4) Методическая функция - обеспечение методической поддержки и консультативной помощи педагогам колледжа по организации обучения обучающихся с ОВЗ и инвалидов.
5) Стратегическая функция - разработка стратегии развития РЦ, определение целей РЦ, механизмов их достижения, оценка результативности выбранной стратегии.
6. Условия реализации программы
Участники программы:
Обучающиеся, их родители (законные представители), администрация колледжа, педагоги, педагог - психолог, социальный педагог, специалисты учреждений - социальные партнеры.

Для реализации инновационной образовательной программы необходимы материально-технические, методические, кадровые, информационные и иные ресурсы.

Материально-технические ресурсы
Колледж, для реализации профессионального обучения лиц с ОВЗ и инвалидов располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение занятий по всем учебным дисциплинам и учебной практике, в том числе:
  учебные кабинеты:
- «Технологии и оборудования швейного производства», 
- «Технологии и оборудования производства обуви», 
- кабинеты информационных технологий; 
-кабинеты общестроительных и отделочных работ;
учебные мастерские:
- «Швейного производства», 
- «Производства обуви»; 
- лаборатория «Информационных технологий». 
-для отделочных работ.
Все учебные помещения оснащены всем необходимым оборудованием и соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
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Лаборатория «Информационных технологий».
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Швейная мастерская
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Швейная мастерская
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Мастерская  производства обуви
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Учебный кабинет «Технологии и оборудования производства обуви»
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Учебный кабинет «Технологии и оборудования швейного производства»

В колледже имеется библиотека, читальный зал, актовый зал, спортивный и тренажерные залы.
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Библиотека, читальный зал
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Тренажерный зал
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Актовый зал

Для обеспечения безбарьерной среды в колледже созданы условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья — нарушениями зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата.
Вход в здание оснащен пандусом.
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В коридорах имеются поручни.
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Методические ресурсы
Адаптированные основные образовательные программы (АООП) по профессиям  16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 16909 Портной; Сборщик обуви; 19727 Штукатур;Маляр строительный

1. Фонды оценочных средств для каждой АООП.
2. Программы воспитания по профессиям 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 16909 Портной; Сборщик обуви; 19727 Штукатур; Маляр строительный
3. Методические рекомендации по разработке рабочих программ дисциплин, модулей, практик.
4. Рабочие программы по каждой дисциплине, профессиональному модулю, изучаемых в рамках АООП, а также программы учебных и производственных практик по каждой профессии.
5. Информационные материалы для родителей (буклеты, посты и т.д.), размещенные на стендах колледжа и сайте.
6. Локально-нормативные акты колледжа.

Кадровые ресурсы
Кадровая политика колледжа направлена на обеспечение образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта.
Процесс теоретического обучения осуществляют 18 преподавателей, 12 мастеров производственного обучения; 1 педагог-психолог; 1 социальный педагог; 1 педагог-организатор; 4 воспитателя.
Все преподаватели прошли обучение на курсах повышения квалификации по организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов в соответствии с требованиями.

Информационные ресурсы
В колледже имеется библиотека с читальным залом, на 20 посадочных мест. Ежегодно фонд библиотеки пополняется. В читальном зале имеется компьютер с выходом в интернет. Колледж также подключен к электронной библиотечной системе www.book.ru.
Общий парк компьютеров в 2024 году составляет 60 единиц, в том числе с доступом в сеть Интернет – 30 единиц.
Скорость работы локальной сети составляет 100 Мбит/сек., скорость доступа в Интернет – до 2048 Кбит/сек. Проводной интернет на 30 точек.

Финансирование Программы
Финансирование Программы обеспечивается за счет средств бюджета Республики Башкортостан, внебюджетных средств ГБПОУ СПТК и привлеченных средств работодателей.

Ожидаемые результаты
Качественное освоение учебной программы, овладение профессией, специальностью, содействие в дальнейшем трудоустройстве. Успешная социализация и интеграция в общество обучающихся с ОВЗ и инвалидов.
7. Этапы реализации программы
1 этап. Организационно-подготовительный
Содержание деятельности:
1. Создание рабочей группы по подготовке программы.
Цель: управление и координация созданием и продвижением программы.
2. Формирование нормативно - правовой базы программы.
Цель: обеспечение программы правовой документацией.
3. Разработка плана работы по организации мероприятий программы.
Цель: определение направлений работы среди участников рабочей группы для качественного выполнения программы.
4. Обеспечение доступной среды.
Цель: создание условий для удобного и комфортного пребывания в учебном заведении.
5. Мониторинг контингента инвалидов и лиц с ОВЗ г.Стерлитамак и Стерлитамакского района.
Цель: формирование базы абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
6. Мониторинг потребности рынка труда г.Стерлитамак и Стерлитамакского района.
Цель: изучение возможности трудоустройства выпускников инвалидов и лиц с ОВЗ.
7. Информирование населения о возможности получения образования по программам профессионального обучения.
Цель: доведение до сведения жителей г.Стерлитамак и Стерлитамакского района информации о возможности получения профессионального обучения в ГБПОУ СПТК.
8. Профориентация.
Цель: оказание помощи абитуриентам инвалидам и лицам с ОВЗ в профессиональном самоопределении с учетом индивидуальных особенностей и потребностей.

Профориентация может проводиться индивидуально, с инклюзивным классом, с группой по критерию интересов и склонностей.
9. Кадровое обеспечение.
Цель: Повысить уровень профессиональных компетенций педагогического коллектива для качественной работы в условиях реализации программ профессионального обучения для лиц с ОВЗ и инвалидов.
10. Методическое обеспечение.
Цель: разработка УМК для обучающихся с учетом их нозологических особенностей.
11. Материально-техническое обеспечение.
Цель: создание специальных условий для обучения с учетом специфических образовательных потребностей обучающихся.
12. Финансово- экономическое обеспечение.
Цель: обеспечение финансирования программы.

2 этап. Основной.
Содержание деятельности:
1. Организация учебно-воспитательного процесса.
Цели:
- обеспечение психолого–педагогических и социальных условий доступности качественного профессионального образования обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями ПМПК;
- создание комфортной образовательной среды, способствующей успешной адаптации, наиболее полному развитию интеллектуального, личностного и творческого потенциала обучающихся с ОВЗ и инвалидов и дальнейшей социализации в обществе;
- удовлетворение специфических образовательных возможностей и потребностей обучающихся с ОВЗ и инвалидов.

3 этап. Заключительный.
1. Проведение мониторинга качества обучения выпускников и удовлетворённости уровнем подготовки среди работодателей, родителей, обучающихся и др. участников образовательного процесса.
2. Обобщение и анализ итогов программы.
3. Выводы, внесение изменений и дополнений в программу по результатам анализа с целью дальнейшего продвижения и реализации профессионального обучения для лиц с ОВЗ и инвалидов в колледже.

Календарный план реализации программы
	№/№
п/п
	Мероприятие проекта
	Сроки или 
период
	Прогнозируемые 
результаты

	1
	Создание Ресурсного 
центра 
	Январь
2025 г. 
	Организация 
деятельности центра.

	2
	Подготовка нормативно- 
правовой базы 



	январь -
февраль 2025 г. 



	 Локальные акты, 
нормативно-правовые документы 
по деятельности 
центра. 

	3
	Изучение 
инновационных форм и 
методов работы 

	В течение года 

	Материалы 
по инновационным 
формам и методам 
работы, повышению 
профессионального 
уровня педагогов.

	4
	Актуализация паспорта доступности в соответствии с требованиями Приказа Минобразования науки РФ
	январь 2025г

	Оценка соответствия уровня обеспечения доступности


	5
	Обеспечение информационной открытости ОУ
	В течение года 
	Систематическое обновление и наполнение раздела сайта «Доступная среда»

	6
	Формирование базы данных обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на этапах их поступления в колледж, обучения, трудоустройства

	В течение года 
	Свод сведений (приемной комиссии, учебной части, социального педагога) об обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и их систематический учет

	7
	Проведение информационной кампании среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и их родителей о наиболее перспективных и востребованных профессиях/специальностях на рынке труда.

	В течение года 

	План профориентационной работы по информированию абитуриентов. Проведение Дней открытых дверей и родительских собраний для лиц с инвалидностью и ОВЗ.

	8
	Приобретение компьютерной техники со специальным программным обеспечением, адаптированной для лиц с ОВЗ


	В течение года







	Наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением, адаптированной для лиц с ОВЗ

	9
	Приобретение специальных технических (альтернативных) средств и программного обеспечения для обучения студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата





	В течение года








	Наличие специальных технических (альтернативных) средств и программного обеспечения для обучения студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата

	10
	Внедрение практико-ориентированной (дуальной) модели обучения










	В течение года










	Типовой состав документов практико-ориентированной 
дуальной модели обучения Договоры с предприятиями о лабораторных (практических) занятиях профессионального цикла дисциплин, проведенных на базе организации

	11
	Выбор мест прохождения практики для инвалидов и обучающихся с ОВЗ с учетом требований доступности



	В течение года











	Договора с базовыми предприятиями. Наличие специальных рабочих мест в соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера труда, выполняемых трудовых функций, инвалидом и лицом с ОВЗ

	12
	Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации с учетом нарушений функций организма инвалидов и обучающихся с ОВЗ
	В течение года

	Фонды оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, предусмотренных образовательной программой

	13
	Подготовка к трудоустройству и содействие трудоустройству выпускников из числа обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и закрепление их на рабочих местах. (Создание банка данных о вакансиях для инвалидов и лиц с ОВЗ. Взаимодействие с Центром занятости населения г.Стерлитамак по содействию в трудоустройстве лиц с ОВЗ и инвалидов. Составление программы поиска работы. Оказание помощи в поиске и подборе вакансий. Оказание юридической помощи, консультаций и разбор правовых аспектов при трудоустройстве. Индивидуальные консультации по написанию резюме, помощь в составлении резюме и его рассылке. Индивидуальные консультации и подготовка к прохождению собеседований, самопрезентации, ведения переговоров. Сопровождение выпускников на ярмарках вакансий. Оказание психологической помощи при трудоустройстве, в начале трудовой деятельности, при взаимодействии с новым коллективом. Проведение мониторинга трудовых достижений и ситуации на рабочем месте)
	В течение года
	Банк данных о вакансиях для инвалидов и лиц с ОВЗ. Взаимодействие с Центром занятости населения г.Стерлитамак по содействию в трудоустройстве лиц с ОВЗ и инвалидов. Составлена программа поиска работы. Оказание помощи в поиске и подборе вакансий. Оказание юридической помощи, консультаций и разбор правовых аспектов при трудоустройстве. Индивидуальные консультации по написанию резюме, помощь в составлении резюме и его рассылке. Индивидуальные консультации и подготовка к прохождению собеседований, самопрезентации, ведения переговоров. Сопровождение выпускников на ярмарках вакансий. Оказание психологической помощи при трудоустройстве, в начале трудовой деятельности, при взаимодействии с новым коллективом. Проведение мониторинга трудовых достижений и ситуации на рабочем месте

	14
	Психолого-педагогическое сопровождение потенциальных участников конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»
	В течение года

	Разработаны программы: «Программа психолого – педагогического и социального сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов», «Рабочая программа 
повышения уровня стрессоустойчивости», «Рабочая программа развития и коррекции познавательных процессов обучающихся с ОВЗ»

	15
	Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства «Абилимпикс»
	В течение года

	Выбраны наставники для обучающихся, подготовка участников

	16
	Размещение информации на сайте образовательной организации об участии в региональном и национальном этапах чемпионата «Абилимпикс»
	По окончании конкурса
	На сайте колледжа размещена информация об участии

	17
	Проведение мероприятий по развитию кадрового потенциала, обеспечивающего возможность профессионального обучения для лиц с ОВЗ
	В течение года

	Прохождение педагогами КПК по работе с лицами ОВЗ.
Проведение конференций, круглых столов, семинаров и т.д. согласно плана

	18
	Разработка АООП по профессиям с учетом особенностей нозологии, прохождение общественно-профессиональной экспертизы АООП
	Ежегодно
	Разработаны АООП по профессиям, реализуемым в колледже для лиц с ОВЗ

	19
	Обеспечение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья печатными и электронными образовательными ресурсами в формах
	В течение года
	Наличие подобранных и разработанных учебных материалов.

	20
	Разработка при необходимости индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков обучающихся с ОВЗ и инвалидов, выбор методов обучения исходя из доступности для обучающихся инвалидов и обучающихся ОВЗ
	В течение года
	Разработаны индивидуальные образовательные маршруты

	21
	Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое и социальное сопровождение лиц с ОВЗ
	В течение года
	Контроль успеваемости обучающегося инвалида или лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса.
Содействие в решении бытовых проблем, транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения, назначение именных и целевых стипендий различного уровня, организация досуга, летнего отдыха обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ и вовлечение их в студенческое самоуправление, организация волонтерского движения и т.д.)

	22
	Сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ при проведении практических занятий на производстве, учебной, производственной практик
	В течение года
	Рекомендации проведения лабораторно-практических занятий на производстве, учебной, производственной практик Индивидуальные программы учебной и производственных практик, учитывающих условия и виды труда инвалидов и лиц с ОВЗ
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