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С учетом мнения: 

Совета обучающихся,  

Советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

 

г. Стерлитамак 

 

1. Общие положения  

 

        1.1. Положение о размерах и порядке материальной поддержки студентов (далее 

Положение) определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной 



поддержки студентам, обучающимся в ГБПОУ Стерлитамакский профессионально-технический 

колледж (далее Колледж).  

  1.2. Положение разработано согласно:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023);  
            - Постановление Правительства РФ от 10.10.2013 N 899 (ред. от 17.12.2016) "Об установлении 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2018); 

           - Постановление Правительства РФ от 17 декабря 2016 года № 1390 «О формировании 

стипендиального фонда» (с изменениями на 28 июня 2021 года); 

           -  Постановление Правительства Республики Башкортостан от 5 апреля 2018 г. № 137 "О 

формировании стипендиального фонда" 

         - Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями на 14 июля 2022 года) (редакция, 

действующая с 11 января 2023 года); 

         - Постановление Правительства РФ от 17.12.2016 № 1390 (ред. от 28.06.2021) "О 

формировании стипендиального фонда" (вместе с "Правилами формирования стипендиального 

фонда за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета", "Нормативами для 

формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета"); 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 25.02.2014 № 139 «Об установлении 

требований к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, которым 

назначается государственная академическая стипендия»; 

- Постановления Правительства РБ от 28 апреля 2014 г. №97 «Об утверждении Порядка 

назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной 

стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Республики Башкортостан» (с изменениями на 21 мая 2018 года) (в ред. Постановлений 

Правительства Республики Башкортостан от 17.11.2016 № 493, от 10.01.2018 № 2, от 21.05.2018 

№ 219) 

        1.3. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, обучающимся по 

очной форме обучения в Колледже, подразделяются на:  

- стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные 

стипендии Правительства Российской Федерации;  

- стипендии Главы Республики Башкортостан;  

- государственные академические стипендии;  

- государственные социальные стипендии; 

 - именные стипендии.  

         1.4. Стипендии Президента Российской Федерации, стипендии Главы Республики 

Башкортостан и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации  

и Правительства Республики Башкортостан назначаются студентам, достигшим выдающихся 

успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положением, утвержденным 

Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, Президентом 

Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан как дополнительная 

форма поощрения.  

         1.5. Государственная академическая стипендия и (или) государственная социальная 

стипендия назначаются за счет средств субсидий из бюджета Республики Башкортостан 

студентам, обучающимся по очной форме за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики 

Башкортостан в зависимости от успехов в учебе.  

          1.6. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в 

социальной помощи.  

         1.7. Именные стипендии утверждаются органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам , 

обучающимся по очной форме обучения.  

          1.8. Материальное поощрение и единовременная надбавка к стипендии нуждающимся 

студентам выплачиваются обучающимся, получающим образование как за счет средств бюджета, 

так за счет средств иной приносящей доход деятельности.  
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         1.9. Студентам, обучающимся по очной форме обучения, выделяются дополнительные 

средства за счет республиканского бюджета на оказание помощи в размере до 25% 

стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в виде материальной 

помощи.  

         1.10. Нахождение студента в академическом отпуске по медицинским показаниям, а также в 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной студенту государственной 

академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии.  

        1.11. Выплата государственной академической стипендии и (или) государственной 

социальной стипендии студентам прекращается с момента отчисления студента из организации. 

  

2. Осуществление материальной поддержки студентов. Размеры стипендий  

         2.1. Материальная поддержка студентов осуществляется за счет:  

а) средств субсидий из бюджета Республики Башкортостан, выделяемых: 

- на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством;  

- на оказание помощи нуждающимся студентам и организацию культурно - массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и отдыха;  

- для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей;  

- на социальную поддержку в виде выплаты компенсации в связи с удорожанием 

питания в студенческих столовых, оплаты проезда на железнодорожном, авиационном, речном и 

автомобильном транспорте;  

б) средств, предназначенных для выплаты именных 

стипендий; в) средств от приносящей доход деятельности.  

        2.2. Размер минимальной (базовой) государственной академической стипендии 

устанавливается в соответствии  нормативов формирования стипендиального фонда за счёт 

средств бюджета РБ. 

        2.3. Размер государственной социальной стипендии, так же устанавливается в соответствии 

нормативов формирования стипендиального фонда за счёт средств бюджета РБ 

        2.4. Объем бюджетных средств, направляемых образовательным учреждением на выплату 

государственных социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, 

предназначенных для выплаты государственных академических и социальных стипендий.  

        2.5. Размеры именных стипендий для студентов определяются органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 

учредившими эти стипендии, самостоятельно. 

 

3. Порядок назначения и выплаты государственных академических и 

именных стипендий 
         3.1. Выплата стипендий студентам проводится в пределах стипендиального фонда, 

определяемого в соответствии с законодательством. Стипендиальный фонд предназначается для 

выплаты стипендий и определяется с учетом контингента студентов, установленного 

законодательством для студентов учреждений среднего профессионального образования.  

         3.2. Назначение академической стипендии производится приказом директора по 

представлению стипендиальной комиссии. 

         3.3. Государственная академическая стипендия назначается не реже двух раз в учебный год 

студентам очной формы обучения по итогам промежуточной аттестации.  

         3.4. Стипендия назначается только тем студентам, которые по итогам семестра не имеют 

задолженностей и оценок «удовлетворительно» по всем дисциплинам.  

         3.5. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики 

Башкортостан.  

        3.6. Выплата академической стипендии производится один раз в месяц.  

        3.7. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов определяется 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и 



физическими лицами самостоятельно по договору с учреждением.  

        3.8. Студентам, прибывшим в порядке перевода, академическая стипендия назначается на 

общих основаниях в соответствии с пунктом 3.3.  

         3.9. Студенты-стипендиаты, не прошедшие аттестацию или не явившиеся на экзамен в 

период экзаменационной сессии по болезни, удостоверенной соответствующим документом 

лечебного учреждения, имеющего право выдачи листков о временной нетрудоспособности, и 

другим уважительным причинам, подтвержденным необходимыми документами, со стипендии 

не снимаются до результатов получения аттестации или сдачи экзаменов в индивидуальном 

порядке и в сроки, установленные распоряжением директора Колледжа, после чего назначается 

стипендия на общих основаниях.  

         3.10. Итоговые оценки по предметам, не выносимым на экзамены, а так же оценки по 

учебной и производственной практикам, по курсовым работам учитываются наравне с оценками, 

полученными на экзаменах.  

          3.11. Студенты-стипендиаты в случае временной нетрудоспособности, подтвержденной 

лечебным учреждением, имеющим право выдачи листков о временной нетрудоспособности, 

получают стипендию в полном размере до восстановления трудоспособности или до 

установления врачебно-трудовой комиссией инвалидности.  

          3.12. Студенты, утратившие право на получение стипендии по результатам аттестации или 

промежуточной аттестации, не получают стипендию, начиная с первого числа следующего за 

окончанием аттестации или экзаменационной сессии, месяца.  

           3.13. Стипендия не назначается студентам, пересдавшим оценку «удовлетворительно» на 

повышенную оценку.  

 

4. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий 

           4.1. Государственные социальные стипендии назначаются на весь учебный год в 

обязательном порядке студентам:  

- из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

- признанных в установленном порядке инвалидами 1, 2 групп или имеющим категорию 

«ребенок - инвалид»;  

- пострадавшим в результате аварии на ЧАЭС и других радиационных катастроф;  

- являющихся инвалидами и ветеранами боевых действий;  

- студентам, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в Республике Башкортостан.  

4.2. Право на получение социальной стипендии имеет студент при условии успеваемости 

и выполнения им Устава колледжа и представивший в Колледж справку из органов социальной 

защиты населения по месту жительства об отнесении к категории "малоимущих семей". 

           4.3. Государственная социальная стипендия назначается студенту с даты представления 

документа, подтверждающего соответствие одной из категории граждан, указанных в п. 4.1 

настоящего Положения на один год. 

4.4. Назначение социальной стипендии осуществляется приказом Колледжа на основании 

представленной студентом справки УСЗН в пределах средств, предусмотренных на эти цели в 

стипендиальном фонде.  

4.5. Выплата социальной стипендии производится один раз в месяц.  

4.6. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии 

задолженности по результатам промежуточной аттестации и возобновляется после ее 

ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.  

4.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в следующих случаях:  

- отчисление учащегося из образовательного учреждения;  

- прекращение действия основания, по которому стипендия была назначена. 

             4.8. Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право претендовать на 

получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

 

5. Другие формы материальной поддержки студентов  

             5.1. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

выплачивается ежегодное пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей.  



             5.2. Социальная поддержка в виде выплаты компенсации в связи с удорожанием питания 

в столовой Колледжа, оплаты проезда на железнодорожном, авиационном, речном и 

автомобильном транспорте, оплаты санаторно-курортного лечения и в других формах 

оказывается студентам в порядке, установленном Колледжем в зависимости от материального 

положения студентов из средств республиканского бюджета, а именно:  

- компенсационные выплаты на питание студентам Колледжа производятся на каждый 

день учебы один раз в месяц согласно приказа директора при наличии целевых средств 

бюджете Колледжа;  

- оплата проезда студентов домой и обратно производится два раза в год в 

каникулярное время по представленным проездным документам, при наличии целевых средств  

в бюджете Колледжа;  

- социальная поддержка санаторно-курортного лечения и других оздоровительных 

мероприятий осуществляется, при наличии целевых средств в бюджете Колледжа.  

 

6. Порядок материального поощрения студентов  

6.1. Материальное поощрение в настоящем Положении понимается как система мер, 

направленная на побуждение, мотивацию, стимулирование студентов к активному участию в 

учебной, научной, общественной, культурно-массовой, спортивной деятельности.  

6.2. Основаниями для материального поощрения студентов являются:  

а) успехи в учебе (призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по профилю 

специальности) 

б) успешное участие в научно-практических конференциях, выставках, семинарах и т.п. 

(диплом I, II, III степени) 

            в) активная работа в общественной жизни Колледжа и в органах студенческого 

самоуправления не менее семестра, при условии достижения целей и при наличии 

подтверждающих документов (дипломы, грамоты, благодарственные письма, протоколы и т.п.) 

г) активное участие в культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, концерты, балы, и 

т.п.) 

д) активное участие в физкультурно – оздоровительных мероприятиях (походы; 

соревнования, спартакиады и т.п.) при наличии подтверждающих документов (дипломы, 

грамоты за 1, 2, 3 место) 

6.3. Формами материального поощрения являются: 

а) ценный подарок;  

б) единовременная надбавка к стипендии;  

6.4. Размер единовременной надбавки к стипендии не может превышать суммы пяти 

государственных академических стипендий и выплачивается в пределах имеющихся средств на 

указанные цели.  

6.5. В случае командных достижений материальное поощрение назначается каждому 

члену команды.  

6.6. Поощрение утверждается приказом директора. Проект приказа готовится 

должностным лицом, инициирующим представление к поощрению: заместителем директора по 

воспитательной работе, заведующим методическим кабинетом, руководителем физического 

воспитания.  

6.7. Студентам, обучающимся на бюджетной основе, средства на поощрение выделяются 

из средств субсидий из бюджета субъекта РФ. Студентам, обучающимся на коммерческой 

основе, средства на поощрение выделяются из средств от иной приносящей доход деятельности.  

 

6.8. При наличии экономии стипендиального фонда стипендиальная комиссия совместно  

с Советом соуправления студентов использует его на начисление единовременной надбавки к 

стипендии нуждающимся и для поощрения отличников учебы, а также студентов, принимающих 

активное участие в работе студенческого самоуправления, кружков и спортивных секций.  

 

 

7. Порядок назначения материальной помощи к стипендии нуждающимся 

обучающимся 
7.1.  Материальная помощь к стипендии может быть предоставлена студентам: 



а) из многодетных семей (семей, воспитывающих трех и более несовершеннолетних 

детей); 

б) из малоимущих семей (семей, которые по независящим от них причинам имеют 

среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Республике 

Башкортостан); 

в) студентам, находящимся в социально опасном положении; 

г) имеющим единственного или обоих родителей – инвалидов I или II группы; 

д) имеющим единственного или обоих родителей – пенсионеров; 

е) в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного лечения, 

находящимся на диспансерном учете с хроническими заболеваниями; 

ж) в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, сестра, брат, супруг(а), 

ребенок); 

з) в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия и пожара.  

           7.2. Кратность оказания материальная помощь к стипендии определяется по мере 

поступления заявлений. Размер единовременной надбавки к стипендии не может превышать 5
ти

 

кратной государственной академической стипендии и выплачивается в пределах имеющихся 

средств на указанные цели.  

           7.3. Для начисления материальной помощи к стипендии студенты предоставляют в 

Колледж личное заявление на имя директора Колледжа с приложением документов, 

подтверждающих одно из оснований, указанных в п. 7.1.:  

а) удостоверение «многодетная мать» (копия);  

б) справка из органов социальной защиты;  

в) пенсионное удостоверение (копия); 

г) справка (заключение) из медицинского учреждения;  

д) свидетельство о смерти (копия); 

е) справка из соответствующих организаций, подтверждающих основание.  

          7.4. Стипендиальная комиссия Колледжа рассматривает представленные студентом 

документы и выносит решение, закрепленное в протоколе стипендиальной комиссии.   

         7.5. Основанием для выплаты является приказ директора Колледжа.  

 

 



 


