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Воспитание профессионала…
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Заключение
Введение
На протяжении многих лет, несмотря на глобальные социально-экономические перемены, происходящие в современном обществе, начальное профессиональное образование было и по- прежнему остаётся основным способом подготовки рабочих кадров.

В последние годы Правительство РФ взяло курс на модернизацию и реструктуризацию профессионального образования, который разрабатывается с учетом, как общенациональных интересов, так и интересов регионов.

К завершающему этапу подходит процесс интеграции начального  и среднего профессионального образования который, осуществляется и в Стерлитамаке. 


Все это не могло не коснуться ГБОУ НПО ПЛ №18, возраст которого насчитывает 56 лет и которое прошло сложный путь преобразований и реконструкций от строительной школы до профессионального лицея.

Естественно, за годы существования в лицее сложились традиции, определенная система работы, определена четкая система ценностей и ориентиров, указывающих, к чему образовательное учреждение должно стремиться.

Но современные условия на рынке труда, которые выдвигают на первый план не готовый набор профессионально важных качеств, а способность работника квалифицированного труда расти в профессии, умении анализировать свою деятельность, быстро конструировать профессиональные навыки, осваивать новые знания, поставили перед коллективом лицея новые задачи, заставили многое пересмотреть в работе, обратится к передовому опыту.
В данном сборнике мы попытались рассказать о сложившемся опыте работы в лицее и о том, что делается для того, чтобы соответствовать требованиям времени: готовить специалиста, соответствующего уровню и профилю, мобильного, конкурентоспособного на рынке труда.

Мы посчитали невозможным не рассказать и о тех, кто все силы,знания, опыт отдал этому учебному заведению, писал его славные страницы. Вот почему сборник начинается с истории ПЛ №18.
1.Визитная карточка лицея
1.1 Станицы истории.

Что такое история учебного заведения, которому 2012 году исполняется 56 лет. Это, прежде всего, история его возникновения, становления, преобразования, роста. Но, с другой стороны, это судьбы десятков и сотен людей, творивших биографию училища, оставивших неизгладимый след в его развитии. Это тысячи выпускников, для которых училище стало началом вхождения во взрослую трудовую жизнь, овладения азами профессии. 
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Своим рождением ГБОУ НПО Профессиональный лицей -18 обязан тому, что в 1950-ые годы Стерлитамак превратился в огромную стройку. Возводился завод СК, вторая очередь Содового завода, разворачивалось строительство Химзавода, интенсивно строилось жилье и объекты соцкультбыта, началось строительство цехов Опытного нефтехимического завода, завершалось строительство Стерлитамакской ТЭЦ и т. д. В городе ощущался острый дефицит рабочих – строителей. В связи с этим 25 апреля 1956 года был издан приказ начальника Башкирского управления трудовых резервов за № 136 об организации в городе Стерлитамаке строительной школы.  Непосредственная работа была поручена Родионычеву Павлу Ивановичу. В течении двух недель им был подобран необходимый штат работников. Уже в декабре 1956 года в 7 бараках поселка Строймаш начались занятия первого набора каменщиков и маляров для треста «Стерлитамакстрой». 

Управляющий трестом «Стерлитамакстрой» В. И. Ядренников в своих воспоминаниях писал: «Масштабное строительство во 2-ой половине 1950-х годов требовало и развития собственной базы треста. Расширялся завод железобетонных изделий, увеличивались мощности бетонно-растворного завода, цеха по изготовлению пустотных плит перекрытия с новым бетонным узлом, цеха пенобетонных панелей для промышленных зданий, цеха по изготовлению напряженных конструкций покрытия, балок, ферм. Строился новый завод железобетонных изделий, третий гараж со зданием управления всей автобазой, база управления механизации, строительный техникум, Дом культуры строителей, новые здания управления треста».В условиях резкого дефицита рабочей силы трест возлагал большие надежды на свое детище – строительное училище, которое стало называться строительной школой № 19.Первый выпуск составил всего 80 человек. Но это было только начало. Трест «Стерлитамакстрой», остро нуждающийся в специалистах, постоянно поддерживал строительную школу и способствовал ее росту. В 1958 году строительная школа № 19 была преобразована в строительное училище № 15, которое возглавил ГимаевШаихГимаевич. В 1959 году ему на смену пришел Теплицкий Абрам Львович, а чуть позже – Терехов Виктор Сергеевич. Вскоре контингент обучающихся составлял уже более 200 человек, и училище было переведено в здание, расположенное по улице Николаева (позже в нем находилась психотерапевтическая больница). Но и в новом здании было тесно. Трест по-прежнему нуждался в рабочих-строителях, и требовалось срочно увеличивать число обучающихся. Было решено силами треста «Стерлитамакстрой» построить современный учебный корпус. Сейчас это улица Александра Невского, дом 27, почти центральная часть города. Рядом проходит улица Худайбердина, всегда оживленная, заполненная машинами и людьми.А в 1962 году здесь было картофельное поле, на котором развернулось строительство учебного городка. 
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Ответственное дело поручили молодому директору АминевуЗуфаруАбдрахмановичу. Бывший военный, привыкший к строгой дисциплине, он требовал ее и от подчиненных. 
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Аминев З.А.

Вскоре на месте колхозного поля выросло двухэтажное здание учебного корпуса.

В 1963 году строительное училище № 15 было переименовано в Государственное профессиональное - техническое училище № 25. Каменщики, маляры, каменщики-монтажники, столяры-плотники, штукатуры – вот основные специальности, которые приобретали здесь учащиеся в течении 1-го и 2-х лет обучения. Теперь уже контингент обучающихся достигал 700-800 человек. Наконец, в 1964 году занятия начались в только что достроенном двухэтажном здании.
К тому времени способного руководителя училища, АминеваЗуфараАбдрахмановича, заметили и пригласили на работу в трест «Стерлитамакстрой», где он проработал до ухода на пенсию. Годы пребывания ЗуфараАбдрахмановича на посту директора училища подготовили стартовую площадку для нового директора. 

В 1967 году директором был назначен бывший комсомольский работник Ахмадризялов Мубарак Шакирович. 
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На фотографии (крайний слева) директор училища Ахмадризялов М.Ш., крайний справа  зам. директора по УПР Нугуманов Р.Г., выступает председатель ученического профкома Фролков Б.Ф.

Это был человек неукротимой энергии. При нем училище продолжало строиться и расти. Одного учебного корпуса и общежития было недостаточно из-за выросшего контингента.

МубаракШакирович организовал строительство нового учебного корпуса, теперь уже четырехэтажного. К работе привлекали всех. Ветераны училища и выпускники 60-70-х годов хорошо помнят субботники и воскресники, в которых принимали участие сотрудники, учащиеся и сам директор.
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На субботник - с духовым оркестром!

Работали дружно и весело. Всем хотелось поскорее перебраться в новое здание и благоустроить территорию. К началу 70-х годов учебный городок состоял уже из 2-х учебных корпусов, 3-х общежитий, мастерской. Затем началось озеленение территории. 

В 1972 году четырехэтажный учебный  корпус был достроен, а  учебный год начат в новом здании, с новыми мастерами и учителями, потому что ГПТУ – 25 стало Средним профессиональным  училищем  № 25. 
Началась новая страница в истории училища.Коллектив сотрудников пополнялся молодыми специалистами. С большим желанием учились они мастерству у опытных коллег, огромной армии мастеров, которыми руководили старшие мастера производственного обучения: «Заслуженный мастер БАССР», «Отличник ПТО» Махмутов Мансур Гиздатович  и АбдрахмановаАнузаАгзамовна, «Заслуженный мастер БАССР», «Отличник ПТО РСФСР», удостоенная медали «За трудовую доблесть».МансурГиздатович начал работать в училище в 1959 году, АнузаАгзамовна - в 1961 году. 
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Это люди неиссякаемой энергии, энтузиасты и мастера своего дела. Они одни из тех, кто положил начало славным трудовым традициям коллектива училища.Более сорока лет отдавали они свои опыт, знания тем, кто обучал детей азам строительной профессии.
К 1972 году в училище обучалось 18 групп отделочников, 5 групп каменщиков. К концу 1970-ых годов контингент учащихся составлял уже 1200 человек. Училище стало крупнейшим в городе и одним их крупнейших и лучших в республике.
2.2. «Восьмое управление» треста «Стерлитамакстрой».

В 1976 году училище отметило свой 20-летний юбилей. Газета «На стройке» (Орган парткома, постройкома, комитета ВЛКСМ и управления ордена Октябрьской революции треста «Стерлитамакстрой») была почти полностью посвящена этому событию. С теплыми словами приветствия к коллективу обратился управляющий трестом «Стерлитамакстрой» В. Ядренников (см. приложение №4). Он дал высокую оценку работе коллектива, отметив: «Это училище немало способствовало индустриальному и культурному расцвету Стерлитамака, превращению треста в одну из ведущих строительных организаций республики».

Передовая статья газеты «Стерлитамакский рабочий», посвященная юбилею СПТУ – 25, называлась «Восьмое управление». Дело в том, что восьмым управлением треста в то время называли 25-ое училище. И это не случайно. Автор статьи писал: «…где бы ни работали строители треста, в составе каждого управления можно встретить учащихся ПТУ-25…». Рассказав о трудовых достижениях учащихся и выпускников училища, автор закончил статью такими словами: «В стенах «восьмого управления» треста продолжают готовиться высококвалифицированные кадры, призванные стать равноправными членами трудовых коллективов».
Здесь же статья бригадира штукатуров СУ-1 Надежды Супрун. Воспитанница Абдрахмановой А.А., она пишет о том, что выучка, полученная в стенах училища, помогла ей стать бригадиром, благодарит училище за прекрасное пополнение в бригаде (12 новичков последнего выпуска училища).

Прошло пять лет… 

В 1981 году в газете «Стерлитамакский рабочий» от 3 декабря  была помещена статья «Большие перемены» за подписью директора ГПТУ-25 Ахмадризялова М.Ш., «Отличника профтехобразования СССР».

И статья, и другие материалы листа посвящены уже 25-летнему юбилею училища. Мубарак Шакирович отметил, что за четверть века училище подготовило для строительного производства 8098 квалифицированных рабочих, многие из которых стали передовиками производства, бригадирами, такими как Надежда Супрун, Шаура Валеева, Рустам Амиров, Газинур Валеев и многие другие. В статье директор приводит такие цифры и факты, которые позволяют понять, что училище не стояло на месте. Оно значительно выросло, достигло больших успехов. В 1981 году в училище сложился, по его словам, «хороший педагогический коллектив»: 33 преподавателя и 62 мастера производственного обучения.

За прошедшее время была введена в строй новая столовая, еще одни мастерские и общежития. К концу 1970-ых годов строительство всех зданий на территории училища было полностью завершено. Учебные мастерские, хорошо оборудованные и располагающие достаточными площадями, позволяли организовать производственную практику учащихся на должном уровне. Учебные кабинеты были оснащены техническими средствами обучения: кино- и диапроекторами, телевизорами, кодоскопами. Систематически пополнялся книжный фонд библиотеки учебниками, художественной и методической литературой, периодической печатью. Библиотека обеспечивала учебниками всех учащихся и учебные кабинеты. Своевременно производилась замена устаревших учебников на новые. 

       В училище были созданы все условия для организации досуга учащихся. Два раза в неделю в актовом зале демонстрировались художественные фильмы. Регулярно организовывались встречи с известными людьми города, с писателями, поэтами и артистами, проводились дискотеки. 

       В училище работали самые разнообразные кружки. Особым признанием пользовался кружок духового оркестра, вокально-инструментальный ансамбль «Юность» под руководством В. Зорина, танцевальный ансамбль, который помимо учащихся посещали и сотрудники (мастер производственного обучения Баркеев, библиотекарь Панько Н.И.), хоровые кружки. 

      Для башкирского хора были пошиты прекрасные костюмы. Когда все участники хора появлялись на сцене, на ней становилось тесно от количества участников, а зал замирал в ожидании прекрасного исполнения. Не меньшей популярностью пользовался и русский хор. 

      Из учащихся была создана агитбригада, которая выезжала в городские и сельские школы. Набор выполнялся успешно. По некоторым профессиям, поступающие проходили конкурсный отбор.

      Директор училища Ахмадризялов М.Ш. и руководитель физвоспитания Григорьев А.К. многое сделали для развития спорта в училище. Работали различные спортивные секции, в распоряжении учащихся было 3 спортивных зала, достаточное количество лыж, мячей и другого спортивного инвентаря и спортивных снарядов.
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Команда легкоатлетов – победительница весеннего кросса на приз газеты «Стерлитамакский рабочий» (1979 г.).

По спортивным достижениям училище было одним из лучших в Республике. В 1983 году во главе училища встал новый директор - Чернов Вячеслав Михайлович. Приход Чернова В.М. в училище совпал с трудными временами, когда система профобразования утратила былую ценность в глазах правительства. Училищам, находящимся в привилегированном положении по сравнению с другими учебными заведениями, теперь приходилось выживать. много усилий, гибкости, простого человеческого участия и доброты.

[image: image10.jpg]



Коллектив сотрудников училища в 80-ые годы.

В своей работе новый директор опирался на опытных сотрудников: Махмутова М.Г., Абдрахманову А.А., Зиберта А.А., Яппарова Р.Х., Бутенко Р.Т., Вахитову Г.И., Урих В.В., так и на молодых: Попову Н.С., Мишина Ю.И., Привалова В.М.,  и других.
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 Заместителем директора по УВР был назначен  Привалов В.Н., заместителем директора по ООД была назначена преподаватель русского языка, литературы и эстетики Попова Н.С..

Зам. директора по ООД Попова Надежда Семеновна

Надежда Семеновна Попова сумела сплотить коллектив учителей, объединить одной целью – стремлением к повышению педагогического мастерства. Все педагоги училища (работающие и ушедшие на пенсию) с глубокой благодарностью вспоминают свою мудрую наставницу, передавшую им свой опыт, знания, сумевшую зажечь в каждом факел любви к детям, к профессии. За время ее работы в должности завуча (с 1983 по 2004 года) ни один преподаватель не бросил работу, не перешел в другой коллектив. В этом ее огромная заслуга.

К тому времени в училище работали мастера и преподаватели, имеющие стаж работы более 10-20 лет. Это преподаватели: Абдульманова А.У. (преподаватель математики), Кулукаева З.М. (преподаватель русского языка), Бутенко Р.Т. (преподаватель по химии и физики), Григорьева В.И. (преподаватель литературы), Тулаев И.И. (преподаватель истории), Артамонова С.Л. (преподаватель математики), Платунова Н.И. (преподаватель физики), Мухаметкулова С.Т. (преподаватель математики), Вахитова Г.И. (преподаватель спец. дисциплин), Косарева Л.И.(преподаватель физики). Вместе с тем педколлектив постепенно обновлялся за счет выпускников СГПИ. Уверенно влились в коллектив преподаватель истории Чекмарева Т.Н., преподаватель литературы Скаридова Н.И., преподаватель физики Галкина А.Р., преподаватель черчения, бывшая выпускница училища Пашкина А.И.

Частично обновлялся и состав мастеров. Наряду с уже опытными (Гумеровой С.Л., Абдрахмановой А.А., Ибрагимовой Г.З., Ремеевой С.Т., Яппаровым Р.Х.) влились и новые силы: Васильев Ю.И., Юсупов М.М., Якупова С.И., Вахитова Ф.К., Лукманов Р.Т., Власова Л.Т., Бирюков И.Н., Сидорова В.И.,Хамзина М.М. и др.
В 1984 году профессионально- техническое училище № 25 было переименовано в среднее профессионально- техническое училище № 18. 

В 80-е годы Стерлитамак приобрел современный вид, а учащиеся ПУ-18 активно вовлекались в строительства жилья и объектов соцкультбыта. Продолжали учувствовать в строительстве важнейших промышленных объектов, природоохранных сооружений на заводах . Часто выезжали в другие города и районы республики для оказания помощи в строительстве животноводческих комплексов, школ, больниц, детских садов, кирпичного завода в селе Толбазы.   
В газете за 8 ноября 2005 год Октябрина Мисбаховна Окунева, ветеран треста «Стерлитамакстрой», кавалер ордена Трудового Красного Знамени, ордена Ленина, ордена «Знак почета», «Заслуженный строитель БАССР», «Заслуженный строитель РСФСР», депутат Верховного Совета БАССР вспоминает, как она работала, называя членов бригады «моими девочками». Так вот этими «девочками» были в основном выпускницы нашего училища, члены знаменитой бригады Окуневой О.М.: Ямалетдинова Магира, КильдияроваГульшат, Ямлихановуа Залия и др. 
«Иногда идешь по Стерлитамаку, смотришь на него как бы со стороны, и так радостно становиться на душе, что это отчасти и нашими руками – моими и моих девчонок – создано», - говорит знаменитый бригадир. Но, наверное, такое же чувство испытывают и ее «девчонки» (выпускницы училища) и все те сотни, вернее, тысячи выпускников ПУ-18, которые строили этот город.

В книге воспоминаний управляющего трестом «Стерлитамакстрой» Ядренникова В.И.  перечислены все награды треста.   В каждой их этих наград есть доля заслуги учащихся и коллектива ПУ-18.
1.3. «География строек»

В музее лицея на одном из стендов есть карта-схема, составленная организаторами музея. На ней стрелками указаны только те города России, где работали его выпускники. География поездок очень обширна: Литва, Одесса, Ульяновск, Горький, Ленинград, Махачкала, Москва, Тольятти, Молдавия, Элиста, Сочи, Геленджик и т.д. Так, например, в 1975 году группа монтажников после выпуска отправлена на строительство Байкало – Амурской Магистрали, откуда было получено благодарственное письмо в адрес администрации училища.

В 1980 году  выпускную группу отделочников отправили в Москву на строительство Олимпийского комплекса.В 1986 году, после разрушительного землетрясения в Молдавии, для восстановления разрушенных домов туда была направлена лучшая группа отделочников во главе с мастером п/о.
 Нет города в Башкортостане, где бы ни работали  выпускники училища: Уфа (строительство элеватора), Белорецк (Стан 150), Белебей, Ишимбай, Салават (завод «Оптика»), Кумертау (завод «Искра»), Мелеуз (строительство химического завода) и т.д. 
Просматривая газетные публикации тех лет, можно  понять, как велика заслуга ПУ-18 в строительстве и благоустройстве родного города – «Золотого города России». В год возникновения училища только начиналось строительство крупнейших промышленных объектов и всей новой части города. А строили много: Химический завод, ОПНХЗ, Содово-цементный комбинат (цех белой сажи), завод Высокоточных станков, завод СК, Кожевенный завод, Швейную фабрику, все Дворцы культуры города, больничный городок завода СК, Пивзавод, Машзавод, Дом быта, крытый рынок и много других объектов. Следует сказать, что в городе трудно найти дома, в строительстве или отделке которых не участвовали бы учащиеся и выпускники ПУ-18. Слова благодарности коллективу  училища можно найти во многих номерах газеты «Стерлитамакский рабочий», «На стройке» и др. 
Но не только города были объектом приложения сил  учащихся ПУ-18 Строили и на селе.
· свиноводческие комплексы в Киргиз-Мияках, в селе ТаяумбетовоКугарчинского района;

· школы в селах Караидель и Казанчи;

· СПТУ в селе Аскино и поселке Раевка;

· райунивермаги в районных центрах Кармаскалы и Федоровка;

· здание нарсуда и школу в селе Месягутово;

·  административные корпуса во многих районных центрах и т.д. 

Этот список можно продолжать до бесконечности.   Это не просто названия. За ними стоит труд сотен, тысяч учащихся ПУ-18 и их мастеров-наставников.
1.4. Кузница кадров.

В газете «На стройке» за 3 сентября 2004 года была опубликована статья с броским заголовком «ПУ-18 - кузница рабочих кадров». В ней приводятся такие цифры: за 47 лет подготовлено 16 000 молодых специалистов строительных профессий, ежегодно училище оканчивают 300 рабочих высокой квалификации. На сегодняшний день цифры набора и выпуск сократились в силу объективных причин, но зато увеличилась первая цифра. Теперь уже из училища выпущено более  18 000 специалистов. ПУ-18 по-прежнему остается кузницей рабочих кадров. В тресте «Стерлитамакстрой» не было ни  одного управления, где бы ни работали выпускники ПУ-18. Многие из них навсегда связали свою жизнь со стройкой, стали прекрасными специалистами, бригадирами, наставниками молодых. Вот только несколько имен: 

· Супрун Надежда Николаевна – выпускница 1967 года. После окончания техникума работала бригадиром, избиралась делегатом 16 съезда профсоюзов, награждена медалью «За доблестный труд», орденом Трудовой славы III степени, «Ветеран труда», была выдвинута на профсоюзную работу.

· Амиров Рустам Абдрахманович – выпускник 1961 года. Награжден медалью «За доблестный труд», орденом Трудовой славы III степени, «Ветеран труда», ударник 9-10 пятилеток, «Заслуженный строитель Республики Башкортостан», долгое время работал начальником отдела кадров треста «Стерлитамакстрой».

· Громова-Бузывская Лидия Ивановна – выпускница 1970 года. После окончания училища работала плиточницей в СУ-1, награждена знаком «Отличник ЦК ВЛКСМ», «Молодой гвардеец пятилетки». В 1977 году поступила в Уральский университет им. А.М. Горького на факультет журналистики. С 1975 по 1977 год работала в газете «На стройке», а с 1983 года – в редакции газеты  «Стерлитамакский рабочий».

· Казиханов Варваз Богданович – выпускник 1968 года, электросварщик. Получил звание «Ветеран труда», «Заслуженный строитель России», награжден знаком «Отличник социалистического соревнования» и Почетной грамотой Верховного Совета БАССР.

· Абубакирова Любовь Шановна – выпускница 1968 года, каменщица.  Неоднократно занесена в Книгу почета треста, «Заслуженный строитель Республики Башкортостан».

· Зубайдуллин Юнир Файзулович – выпускник 1962 года, бригадир каменщиков. Является кавалером Ордена Трудовой Славы III степени.

· Валеева Шаура – одна из выпускниц училища, стала депутатом Верховного Совета БАССР, имеет награды и звания. 

Это только несколько имен. Естественно, что из 18 000 тысяч выпускников следовало бы перечислить не одну тысячу фамилий тех, кем училище по праву может  гордиться.

Училище готовит и собственные кадры мастеров и преподавателей. Получив специальное образование, некоторые  из выпускников возвращаются в родное училище мастерами п/о или преподавателями. Это Власова Л.Т., Вахитова Ф.К., Пашкина А.И., Лукманов Р.Г., Герасимов Г.Д. 

 В училище есть традиция: родители, когда-то окончившие его, присылают сюда своих детей. Эта традиция продолжается и в наши дни. На каждом курсе, почти в каждой группе преподаватели и мастера видят знакомые лица – это дети их выпускников. 

Нередки случаи, когда в училище приходили по двое, трое, четверо детей из одной семьи. Фактически, таким трудовым строительным династиям училище продолжает открывать дорогу в жизнь.

Но училище – это не только кузница рабочих кадров. Оно делится своими лучшими кадрами с другими училищами и предприятиями.

Все первые директора ПУ-18 и многие сотрудники были назначены на ответственные должности:

· Аминев З.А.- (директор) приглашен на работу в трест «Стерлитамакстрой»;

· Нугуманов Р.Г.- (зам. директор по УПР) был переведен в г. Кумертау на должность директора училища;

· Островская А.А.- (зам. директора по ООД) переведена на должность зам. директора в одно из училищ  г. Уфы;

· Гугучкина В.А.- (преподаватель истории) переведена на должность зам. директора в одно из училищ города Стерлитамак;

· Инчин А.П.- (зам. директора по УВР) в настоящее время директор ПЛ № 3;

· Летунова Л.А.- (преподаватель физики) назначена зам. директора по ООД ПЛ № 3;

· Горина Е.Т.- (преподаватель физики) назначен зам. директора по ООД в ПЛ № 60.

И этот список тоже можно было бы продолжить. 

Среди выпускников училища есть не только строители, но и люди самых разных профессий: медицинские работники, инженеры, военные, художники-оформители, цветоводы-декораторы (в 1970-ые годы готовили и такую профессию), повара, кондитеры, учителя и др.
Все это говорит о том, что училище было и продолжает быть  кузницей кадров не только для города, но и для всей республики и страны.

1.5. Сегодняшний день лицея.
2004 год стал новой точкой отсчета в истории Профессионального училища № 18. На базе ПУ- 18 объединились два строительных училища города Стерлитамака: №18 и №17. Объединить два учебных заведения, возраст которых 50 и 60 лет – дело сложное.
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Но новый директор, Поваров Александр Сергеевич, «Отличник профтехобразования РСФСР», «Отличник образования РБ», сумел организовать работу по объединению двух коллективов с наименьшими потерями. 

 Объединение училищ совпало с проведением на базе ПУ-18 с Августовской республиканской педагогической конференции, запланированной Министерством образования. За короткий срок в ПУ-18 был проведен ремонт всех учебных корпусов, мастерских, столовой, общежитий. Совместная работа по благоустройству училища сплотила педагогов и учащихся двух учебных заведений. 

   А отремонтированное училище сияло чистотой, красотой и уютом. По словам ветеранов труда, было впечатление, что все они попали в совершенно другое учебное заведение.
   В своей работе директор опирается на опытного заместителя по УПР Юмадилову Фидалию Махмутовну, которая знает систему НПО не понаслышке. После окончания школы она поступила в строительное училище № 23, которое окончила с отличием. Потом были годы учебы в техникуме, институте, работа мастером производственного обучения, старшим мастером.Опытный специалист  Профессионального училища № 17, Фидалия Махмутовна была назначена зам. директора по УПР. После объединения училищ - зам. директор по УПР ПУ-18.
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Долгое время проработавшая мастером производственного обучения и стершим мастером ФидалияМахмутовна – компетентный специалист, умеет организовать коллектив мастеров и преподавателей, делится своим опытом работы с молодыми, является  наставником. 
Заместителем директора по воспитательной работе стала Наумова Ирина Михайловна, которая не один год проработала мастером производственного обучения и психологом. Является  примером в отношении к работе для коллектива сотрудников и обучающихся.

 Методическую работу возглавила Григорьева В.И., педагог с более чем сорокалетним стажем работы, «Заслуженный учитель РБ».
  Через два года, в 2006 году, вновь рожденный коллектив торжественно отметил 50 летний юбилей ПУ-18.В подготовке к юбилею принимали участие все сотрудники и учащиеся, что еще больше объединило людей. К юбилею училища был открыт музей, который с удовольствием посетили ветераны.Для тех, кто всю свою жизнь связал с училищем, оно остается родным домом, где их помнят, любят, уважают и радуются их приходу.

  Время  пребывания у руководства Поварова А.С. стало яркой страницей в жизни училища, несмотря на трудности, которые испытывают сегодня учреждения НПО. Объединенный коллектив училища продолжил эстафету славных дел:

2004 год:

1. Диплом победителя Всероссийского конкурса «Слово, сцена, мы».

2. I место во Всероссийском конкурсе чтецов «Я вхожу в мир искусства». 

3. II место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства отделочников.

4. I место в Республиканском конкурсе сценариев внеклассных мероприятий. 

5. II место в Республиканском конкурсе творческих работ.

2005 год:

1. Два диплома победителя Всероссийского конкурса творческих работ, посвященных Дню Победы.

2. II место в Республиканской технической олимпиаде.

3. III место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства среди сварщиков.

4. II место в Республиканском конкурсе исследовательских работ.

5. II место в Республиканском конкурсе «Деревянное чудо».

2006 год:

1. I и II места в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии «Оператор ЭВМ».

2. II место в Республиканской технической олимпиаде по физике.

3. I место в Республиканском конкурсе декоративно-прикладного творчества.

4. III место в Республиканской олимпиаде профессионального мастерства каменщиков.

5. I, II, III места в Республиканском конкурсе творческих работ, «Все в наших руках».

6. II место в Республиканском конкурсе «Экокласс-2006».

2007 год:

1. I место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии «Сварщик».

2. III место в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по профессии «Мастер отделочных строительных работ».

3. I место в городском смотре-конкурсе общежитий «Общежитие-2007».

2008 год:

1. Олимпиада профессионального мастерства: 

I место-профессия «Каменщик» (среди обучающихся)-Саитгаллин Р.

III место-профессия «Каменщик» (среди мастеров п/о) –Мальцева М.Х.

2. I место в Республиканском фестивале «Студенческие встречи АРТ-профи-форум РБ-2008 год» (в номинации «Арт-профи-профессия)- Григорьева В.И.

3. III место в Республиканском конкурсе моделей ученического самоуправления ОУ НПО – Наумова И.М.

4. III место в Республиканском фестивале «Студенческие встречи АРТ-профи-форум РБ-2008 год» (в номинации «Арт-профи-дизайн)- Акчурин А.

5. Лауреат I степени IV Республиканского фестиваля художественного творчества «Я вхожу в мир искусств» среди обучающихся и работников НПО РБ - Зенова Екатерина.

6. Диплом в номинации «Домашнее задание» на зональной олимпиаде технического творчества.

7. Гран-при городского конкурса «Молодежный меридиан» - творческий коллектив. 

8. Диплом победителя городского оборонно-патриотического праздника.

9. Почетная грамота за активное участие в реализации молодежной политики в городском округе – Зенова Екатерина.

10. I место в городском смотре-конкурсе общежитий «Общежитие-2008».

11. Диплом городского конкурса «Лицеист-2008»- Хазиев Д.

12. II место в открытом первенстве ДЮЦ «Юность» по боксу на приз «Боевая перчатка»- Галин Н.

13. I место в Городском конкурсе «Башкирская красавица»- Сафиуллина Зульфира.

14. III  место в Городском конкурсе «Татарская красавица»- Хусаинова Г.

15. Городской конкурс «Созвездие-2008» номинации:

     «Учеба»- Каримов И.;

     «Наука»- Саитгалин Р.;

     «Творчество»- Зенова Е.;

    «Наставничество»- Панько Н.И.

16. II место в кубке по баскетболу команды мальчиков.

II место в кубке по баскетболу команды девочек.

2009 год:

1. Призовые места в фестивале художественного творчества учреждений НПО «Молодежный меридиан» 2008 и 2009 года.

2. II место в Республиканском зональном фестивале художественного творчества «Студенческие встречи АРТ-профи-форум РБ-2008» среди учреждений НПО в номинации «Арт-профи-конкурс»- направление «Арт-профи-дизайн».

3. I место в республиканском зональном фестивале художественного творчества «Студенческие встречи АРТ-профи-форум РБ-2009» среди учреждений НПО в номинации «Арт-профи-конкурс»- направление «Арт-профи-сборник»,  «Арт-профи-дизайн», «Арт-профи-фото».

4. Лауреат I степени Республиканского фестиваля художественного творчества «Я вхожу в мир искусства»- конкурса вокальных ансамблей, солистов эстрадного и народного направления, конкурса чтецов и театральных коллективов среди обучающихся и работников образовательных учреждений НПО РБ.

5. Призовые места в городском фестивале ученического самоуправления «Капитаны собственной судьбы»- победители в номинациях: «Самая спортивная команда» и «Самая сплоченная команда».

6. III место в Республиканском конкурсе моделей ученического самоуправления образовательных учреждений НПО.

7. I  место в городском конкурсе вокалистов эстрадного и народного направления среди обучающихся профессиональных училищ и лицеев г. Стерлитамак «Любви живое озаренье».

8. Номинанты в городском конкурсе «Халыукай-2009» и «Навруз Гузеле-2009».

9. Победители гран-при в городском смотре-конкурсе общежитий «Общежитие-2009».

10. III место (в личном зачете) в чемпионате РБ по боксу среди мужчин 1991-1992 г.р. в зачет республиканского фестиваля «Башкортостан спортивный».

11. II место (в личном зачете) в открытом первенстве ДЮЦ «Юность» по боксу на приз «Боевая перчатка».

12. II и III место (в личном зачете) в 53 спартакиаде учреждений НПО РБ по боксу, в рамках турнира памяти тренера-преподавателя ПУ-15 Н.А. Двойникова.

13. III место (в командном зачете) в зональных республиканских соревнованиях по баскетболу среди женских команд в зачет 52-ой спартакиады учреждений НПО посвященных году Семьи 2008, в личном зачете II и III места.

14. II место (в командном зачете) в зональных республиканских соревнованиях по баскетболу среди женских команд в зачет 53-ей спартакиады.

15. III место (в командном зачете) в первенстве города по волейболу среди команд учреждений НПО в 2008-2009 учебном году, посвященному году поддержки творческих инициатив молодежи в РБ.

2010 год:

- Третье место в Республиканском конкурсе профмастерства (по профессии сварщик) (2010г.), мастер п/о Цыбин П.И.;

- четвертое место в Республиканском конкурсе каменщиков (2009г.), мастер п/о Кудряшова Р.С.;

-второе место в Республиканском конкурсе «Деревянное чудо» (2009г.), мастер п/о Киселева Н.А.;

- третье место в Республиканское технической олимпиаде (2010г.), мастер п/о Виденеева Н.Н., преподаватель  спецтехнологии Васильев Ю.И.;

- первое место  в Республиканской олимпиаде по математике (2010г.), учащаяся Семенова  М., преподаватель Шилина Т.И.;

- первое место в Республиканском конкурсе творческих работ «Я вхожу в мир искусств» (2010г.), учащаяся Татарченкова Н.., преподаватель Григорьева В.И.;

- первое место в Республиканском конкурсе литературных работ (2009г.), преподаватель Григорьева В.И.;

- первое место в Республиканском конкурсе творческих работ «Салют Победы!» (2010г), методист Григорьева В.М.

- первое место в Республиканском конкурсе творческих работ «Салют Победы!» (2010г.),  учащаяся Кузьмина И., преподаватель Кузьмина Л.В.

- первые места в городском конкурсе «Лицеист года»: 2009г. -Татарченкова Н.; 2010г.- Прусов С.

- Почетная грамота победителя в номинации «Высокая профессиональная компетентность» зонального этапа Республиканского конкурса «Мастер года 2010» Ерастова В.В.
2011 год

- Олимпиада профессионального мастерства по профессии «Мастер отделочных строительных работ» 1 место. Учащийся Ямщиков В.П.-лауреат премии по поддержке талантливой молодежи, установленной Указом Президента HAот 06.04.2006 г.№325 «О мерах Государственной поддержки талантливой молодежи».
-Олимпиада профессионального мастерства по профессии «Мастер отделочных строительных работ»-3 место(мастер производственного обучения Хамзина М.Ш.)

-Фестиваль художественного самодеятельного творчества студентов учреждений НПО г.Стерлитамака «Молодежный меридиан-2011»-диплом победителя;

-Городской конкурс «Мисс студенчество»-победитель в номинации «Артистичность» Лемдясова Анастасия;

-Городской вокальный конкурс «Песня-душа народа»-Татарченкова Надежда, диплом 1 степени;

- Зональные соревнования по волейболу среди команд учреждений НПО 2010-грамота 3 место;

-Зональные республиканские соревнования по баскетболу среди команд 2010-грамота 2 место;

- Зональные соревнования по теннису среди команд учреждений НПО 2010 г. -1 место;

-Городской конкурс студентов учреждений НПО «Лицеист года-2011» - диплом в номинации «Вдохновение и задор», «Приз зрительских симпатий».

Итоги спортивной работы:

-Соревнования по теннису(девочки)-2 место.

-Соревнования по стрельбе (девочки) – 1 место)







(мальчики)-2 место.

-Первенство города по волейболу (мальчики)-2 место

-Чемпионат РБ по боксу среди мужчин в зачет республиканского фестиваля «Башкортостан спортивный» - 3 место (в личном зачете)

- Зональные республиканские соревнования по баскетболу – 2 место в командном зачете.
-Зональные соревнования по футболу-4 место.

-Зональные соревнования по теннису (мальчики)-2 место.

2012 год.

- Олимпиада профмастерства: «Мастер столярно-плотничных работ» - 3 место Федоров Г.

-Олимпиады по общеобразовательным предметам: математика 4 место Ахметов Н.

-Конкурс творческих работ «Мы дружбой единой сильны» 3 место Резяпов С.

-Конкурс общежитий -  1 место 

-Спортивные соревнования:

- лыжи - 2 место команда ПЛ -18,
- греко-римская борьба - 4 место команда ПЛ 18,
- легкая атлетика - 4 место команда ПЛ-18,
- волейбол - 1 место девушки и юноши,
- баскетбол - 1 место юноши,
- настольный теннис - 2 место девушки,
- гиревой спорт - 3 место юноши,
- футбол - 4 место юноши,
- легкоатлетическая эстафета - 3 место команда ПЛ-18.

С 2011 года ПУ-18 получило статус лицея и приступило к реализации ФГОС нового поколения.

Сегодня бывшая строительная школа, ГБОУ НПО Профессиональный лицей № 18, - современное учебное заведение  начального профессионального образования, реализующее следующие профессии:
- Мастер отделочных строительных работ – на базе 9 и 11 классов.

- Мастер общестроительных работ – на базе 9-11 классов.

- Мастер сухого строительства – на базе 9 и 11 классов.

-Мастер столярно – плотничных и паркетных работ – на базе 9-11 классов.

-Исполнитель художественно-оформительских работ на базе 9-11 классов. 

-Мастер столярно и мобильного производства – на базе 9-11 классов

-Сварщик (э/газосварщик,газосварщик,э/сварщик ручной сварки) – на базе 9-11 классов.
- Станочник деревообрабатывающих станков – на базе 9-11 классов.

- Автомеханик – на базе 9-11 классов.

- Мастер по обработке цифровой информации – на базе 9-11 классов.

Ежегодно набор учащихся по всем специальностям выполняется.  Мониторинг качества профессиональной подготовки учащихся за последние 5 лет свидетельствует о положительной результативности работы коллектива: 

2008 г. - 65%

2009 г. - 61%

2010 г. – 68%

2011 г. – 70%

2012 г.- 72 %

2. Процесс адаптации и профессионального становления личности в ГБОУ НПО ПЛ-18.

2.1. Проблема адаптации учащихся и пути ее решения.

Современный этап развития российского государства требует специалистов любой области с широким профессиональным мышлением и компетентностью, способных к непрерывному совершенствованию. В традиционном понимании это определяется накоплением знаний, а также практических навыков и умений, перечень которых зафиксирован государственным образовательным стандартом начального профессионального образования и квалификационными требованиями к профессиональной подготовке выпускника лицея.
На первый план выступает такое качество, как профессиональное мобильность, то есть готовность и способность профессионала быстро овладевать новыми технологиями, осваивать новую технику, современные приспособления, а при необходимости уметь сменить профессию, квалификацию. Поэтому сегодня профессиональное образование ставит иные задачи перед обучающимися: не просто овладение конкретной профессией, а формирование профессионально мобильной личности выпускника.


Началом работы с будущим выпускником является умело организованная профориентационная служба лицея, в которую вовлечены и сотрудники, и учащиеся Первый этап, т.е. профориентационная работа, ставит перед его участниками задачу: помочь школьнику с профессиональным самоопределением. Для этого в лицее разработан план профориентационнойработы, который включает в себя следующее:

-закрепление школ города за мастерами и преподавателями;

-проведение классных часов, внеклассных мероприятий, групповых и индивидуальных бесед с учащимися городских и сельских школ;

- организация выступлений агитбригады лицея в школах;

- проведение «Дня открытых дверей»,

-участие в городской «Ярмарке профессий»,

- индивидуальные беседы и экскурсии по училищу  с абитуриентами и их родителями.

- оформление ознакомительных стендов по профессиям и выставок технического творчества учащихся ПЛ.


После зачисления в лицей начинается процесс адаптации учащихся,  большинство которых из сельской местности. Одно из главных условий адаптации учащихся - это создание комфортных условий для проживания их в общежитии, обучения и самореализации. Подросткам, оторванным от семьи, привычного образа жизни, нелегко привыкнуть к новым условиям. Не случайно общежитию, его содержанию и благоустройству администрация лицея уделяет огромное внимание.В городских конкурсах на самое благоустроенное общежитие общежитие ПЛ – 18 уже несколько лет занимает первые места.Кроме того, коллектив лицея стремится к созданию комфортных условий везде: в учебных корпусах, кабинетах, учебных мастерских, столовой, библиотеке,актовом зале.Радует глаз ухоженная территория, чистота и уют учебных корпусов и столовой. В мастерских так же уютно, как в учебных корпусах. Одним словом, делается все для того, чтоб дети  чувствовали себя, как дома.

Одна из  учащихся, победительница Республиканского конкурса творческих работ «Мое училище»,Петрова Ирина написала в  своем сочинении: «Когда я впервые вступила на территорию училища, оно показалось мне зеленым оазисом среди шума, водоворота машин и людей. Было солнечно, зелено и тихо, как в парке. А еще очень чисто и уютно».

Другая выпускница, Иванова Алена, выразила свое восхищение в стихах:

По училищу иду,

А кажется, что я в саду.

Взгляд мой радуют цветы.

Их сажали я и ты.

Каждый год учащиеся ПУ-18 сажают цветы и все лето старательно ухаживают за ними. Всех, кто впервые вступает на территорию лицея, поражает обилие цветов: ирисы, лилии, самые разные георгины, красавицы розы, флоксы и много других.

Действительно, территория лицея скорее напоминает парк: аккуратные аллеи, газоны, цветы, деревья, кустарники. А вот как об этом написала учащаяся Герасимова А.:
Березы стройными рядами,

К забору подойдя, стоят.

Я прихожу – меня встречают,

Я ухожу – мне в след глядят.
Не случайно в 2006 году в республиканском смотре-конкурсе «Лучшее благоустроенное образовательное учреждение Республики «Башкортостан»  ПУ-18 заняло II место.

Огромную роль в адаптации, профессиональном становлении личности будущего рабочего играет воспитательная система, разработанная зам. директора по УВР Наумовой И.М.  и реализуемая коллективом.
Цель этой воспитательной системы: создание условий для развития компетенций через организацию учебно-воспитательной деятельности, способствующей саморазвитию, самореализации личности обучающегося, духовному, физическому, моральному развитию. В рамках воспитательной системы разработаны следующие программы:

- «Программа нравственного воспитания»,

-«Программа профилактики правонарушений»,

-«Программа правового воспитания»,

-«Программа развития волонтерского движения»,

-«Программа по самоуправлению».

Эта воспитательная система делает упор на развитие социальной активности, самостоятельности, инициативы, нравственной устойчивости обучающихся.
Современное общество требует, чтобы молодые люди имели жизненную позицию, умели отстаивать ее. Этому способствует ученическое самоуправление, осуществляемое по разработанной программе. Участие подростков в управлении делами лицея рассматривается и как способ адаптации их к новым условиям, и как способ обучения и подготовки к самостоятельной взрослой жизни.


Большое внимание уделяется вовлечению учащихся в кружки и секции. Вопрос 100%-го охвата учащихся кружковой, секционной, общественной работой регулярно рассматривается на заседаниях Педагогического совета лицея, заседаниях методических комиссий и совещаниях. Практика показала, что учащиеся, проявляющие интерес к спорту, художественной самодеятельности, техническому творчеству, лучше учатся, реже совершают правонарушения.
Необходимый  коммуникативный и  жизненный опыт приобретают учащиеся-члены волонтерского движения. Работа волонтёров ПЛ-18 не раз отмечена благодарностями, высоко оценена городским руководством и освещена в городской газете. В процессе работы волонтеры приобретают навыки самостоятельной работы при организации социального значимых дел, коммуникационные навыки, умение выявлять проблемы и находить пути их решения, умение оценивать собственные поступки и действия, навыки участия в общественной жизни лицея, города, республики.Все эти качества необходимы будущему профессионалу и гражданину.


 Адаптации подростков способствует психологическая служба лицея. Во всех  общежитиях лицея имеются комнаты психологической разгрузки, где дважды в неделю с учащимися занимается психолог.Кроме того, проводятся индивидуальные тренинги и беседы с первокурсниками.

В лицее ведется целенаправленная работа по развитию творческой индивидуальности учащихся через систему самоуправления и систему дополнительного образования: кружки народного и научно-технического творчества, спортивные секции, клубы по интересам, предметные кружки, участие в училищных, городских, республиканских и общероссийских мероприятиях.

2.2. Профессионально-личностное становление учащихся.


Профессионально - личностное становление учащихся – это главный этап в формирование будущего рабочего – профессионала:  С первых дней пребывания в лицее учащиеся начинают приобщаться к профессии. Происходит своеобразное погружение в профессию. Для этого организуются:
-экскурсии в учебные мастерские,

-на стройки города,

-встречи с выпускниками и ветеранами труда,

-тематические классные часы и т.д.

Эти мероприятия способствуют формированию понимания сущности и социальной значимости избранной профессии, устойчивого интереса и, как следствие, мотивации учения.


Следующий этап – уроки теоретического и производственного обучения по профессии. От качества первых уроков во многом зависит желание учащихся овладеть профессией. Здесь важна роль мастера, умеющего помочь, поддержать, одобрить, заинтересовать, вселить веру в успех. Воспитание конкурентно способного специалиста мастера лицея реализуют через урочную и внеурочную деятельность  по следующим направлениям:
1. Углубленное изучение и познание предметов спецкурса.

2. Организация занятий теоретического и производственного обучения таким образом, чтобы каждый учащийся мог овладеть знаниями и навыками, необходимыми ему для будущей работы.

3. Создание коллектива учащихся, способного осознанно и целенаправленно двигаться к намеченной цели – стать конкурентно способными специалистами.

4. Формирование творческого коллектива педагогических работников и определение направления деятельности для каждого.
На протяжении всего курса обучения происходит приобретение практического опыта в рамках освоения видов профессиональной деятельности, профессиональных компетенций. Этому способствует переход к модульным технологиям на компетентностной основе.В основе модульных программ находится результаты, которые должны быть достигнуты в процессе обучения и которые соответствуют требованиям к деятельности в рамках профессии.Год работы по модульной технологии позволяет  сделать выводы о том, что:

- возросла эффективность личной деятельности и ответственности обучающегося;

-появилась возможность реально индивидуализировать учебный процесс ;

-происходит реальная подготовка обучающихся к трудовой деятельности;

-формируется производственная культура обучающихся;

-усиливается мотивация учения;

-мастер и преподаватель совместно с учащимися включаются в проектирование учебной деятельности;

-появилась возможность выбора уровня обучения;

- возможность работать в индивидуальном темпе, общаться с товарищами, работать в паре, в группе.

-в процессе обучения осуществляется «мягкий» контроль.


Все это способствует более быстрому и успешному освоению компетенций, овладению профессий.


В дальнейшем задача мастера и преподавателя заключается в приближении обучения к реальности (имитация ситуаций, ролевые игры), стимулирование учащихся к поиску дополнительной информации, создание проблемных ситуаций, комфортных условий обучения, разнообразии методов обучения, их корректировке с учетом пожеланий обучающихся. Все это способствует развитию самостоятельного обучения, дает возможность обучающемуся отслеживать достижение поставленных задач.А все обучение теперь сводится к процессу планирования собственной деятельности учащихся. Такое обучение,основанное  на компетенциях, позволяет в конечном итоге удовлетворять потребности рынка труда в мобильном рабочем-профессионале.
3.Инновационные технологии и их роль в воспитании конкурентоспособных специалистов.
Любая современная педагогическая технология представляет собой синтез достижений педагогической науки и практики, сочетание традиционных элементов прошлого опыта и того, что рождено общественным прогрессом, гуманизацией и демократизацией общества. Сегодня быть педагогически грамотным специалистом нельзя без изучения всего обширного арсенала образовательных технологий.Инженерно-педагогический коллектив Профессионального лицея № 18 активно работает над внедрением в учебный процесс современных педагогических технологий. Центром по изучению и внедрению  в работу педагогов лицея инновационных технологий является методический кабинет лицея, который располагает  достаточно обширной методической литературой по современным инновационным технология.
 В методическом кабинете имеются:

- постоянно действующий сменный стенд «Современные педагогические технологии (из опыта работы ИПР  ПЛ-18),

-оформлена выставка методических материалов по современным педагогическим технологиям,

-имеется в наличии банк данных по современным педагогическим технологиям,

-оформлены папки в помощь ИПР: «Современные педагогические технологии», «Технология модульного обучения», «Личностно-ориентированные технологии»,« Проблемные технологии» и т.д.

-оформлен стенд в помощь мастерам и преподавателям по работе с модульными технологиями на компетентностной  основе.
Методическая служба лицея выносит вопросы изучения и внедрения инновационных технологий в учебный процесс на заседания педагогических и методических советов лицея, им посвящаются конференции и семинары.  Эти вопросы являются предметом обсуждения на заседаниях методических комиссий лицея, инструктивно-методических совещаниях, круглых столов и мастер-классов.

Одна и та же технология может осуществляться  различными исполнителями по-разному: точно по инструкции или творчески. Отсюда и различные результаты. Поэтому в лицее организовано посещение и взаимопосещение уроков преподавателями. Это, безусловно, является хорошей школой мастерства для педагогов, возможностью изучения передового опыта. Особенно в этом плане важны уроки и мероприятия, проводимые ИПР в рамках аттестации, защита творческих отчетов с последующим обсуждением положительного опыта на заседаниях методических комиссий.В арсенале педагогов лицея самые различные педагогические технологии с обобщением опыта работы над ними: в форме докладов, рефератов, творческих отчетов, методических разработок.Большое место в работе преподавателей отводится игровым технологиям, способным развивать творческую активность обучающихся, самостоятельность, конкуренцию, познавательный  интерес,умение импровизировать  и т.д.Особенной популярностью у учащихся пользуются уроки в форме деловой игры, которые приближены к жизни, жизненному опыту обучающихся. Это, например,урок химии в форме предвыборной кампании,  урок «Открой свое дело», Круглый стол на уроке литературы  и др. В форме игры иногда проводятся зачеты по математике, русскому языку и др. На вооружении математиков и преподавателей литературы  проблемные технологии, по-прежнему используется технология проектирования В.Э. Штейнберга преподавателями математики, электротехники, специальных дисциплин в группах отделочников. Технология развития критического мышления применяется на уроках истории, обществознания, литературы. 

Мастера производственного  обучения активно используют в работе «Технологию успеха», которая способствует высвобождению скрытых возможностей личности, реализации в полной мере собственных духовных сил, формированию позитивных установок на обучение.
Все шире в последние годы внедряются в учебный процесс информационные, модульные и технологии методов проекта. Это вызвано требованиями современного уровня образования и реализацией ФГОС нового поколения. Переход профессионального  образования к модульным технологиям  на компетентностной   основе потребовал от всего коллектива  лицея коренной перестройки в работе. Для этого было организовано прохождение мастерами специальных курсов при БИРО, изучение отдельных этапов  по разработке учебных модулей, работа по их совершенствованию, учебно-методическому и материально - техническому обеспечению, обмен опытом. С этой целью проводились групповые и индивидуальные консультации с ИПР, заседания методических комиссий, методического совета, занятия «Школы молодого мастерства» и т.д.

В течение прошедшего учебного года шла напряженная работа всего инженерно-педагогического коллектива лицея по освоению ФГОС нового поколения через модульные технологии на основе компетентности. Практика выявила все достоинства и недостатки в работе по модулям.  В планах работы лицея – дальнейшее совершенствование модулей, их материально-техническое и информационное обеспечение. 
4. Атмосфера творчества в лицее как средство повышения качества знаний и самосовершенствования личности.

4.1. Главная методическая проблема лицея.

В настоящее время всем очевидна необходимость подготовки учащихся к творческой деятельности. Поэтому коллектив лицея в течение нескольких лет работает над методической проблемой: «Творческая атмосфера обучения и воспитания как средство повышения качества знаний и самосовершенствования личности».

Это проблема в центре внимания всего  коллектива ИПР, который работает по плану реализации методической проблемы, ежегодно утверждаемому педагогическим советом. Все методические комиссии включают эту проблему в план работы на год, члены методической комиссии – в планы самостоятельной методической работы. В течение учебного года осуществляется конкретная работа, находящая отражение в мероприятиях творческого характера, творческих отчетах, уроках и методических разработках творческого характера, методических выставках и т.д.

Все мастера производственного обучения и преподаватели осваивают и используют в работе разнообразные формы и методы активизации творческой деятельности обучающихся. Опыт работы коллектива по этой проблеме находит отражение в творческих отчетах преподавателей и мастеров п/о:
- «Творчество и знание творческой деятельности в становлении личности» (преподаватель литературы Кузьмина Л.В.)

-«Инновационные образовательные технологии и творческий подход к преподаванию гуманитарных дисциплин» (методист Григорьева В.И.)

-«Развитие творческих способностей, как важнейшее условие подготовки современного рабочего» (мастер п/о Серова В.В.)

-«Проблемная ситуация как средство активизации творческой познавательной деятельности учащихся» (мастер п/о Трошина Е.В.) и др.

Десятки докладов, рефератов, методических разработок по данной проблеме находится в методическом кабинете и позволяют ИПР лицея изучать опыт коллег, делиться собственным опытом работы.


Нетрадиционные уроки, требующие творческого подхода как от педагога, так и от учащихся, проблемные ситуации, современные инновационные технологии на уроках гуманитарных дисциплин приносят положительный результат. Ежегодно учащиеся лицея являются победителями городских, республиканских и Всероссийских конкурсов творческих работ. 

Среди выпускников лицея немало тех, кто связал свою дальнейшую жизнь с творчеством, педагогикой. Это те, кто поступил в педагогические вузы, институт искусств, техникум культуры, литературный институт и т.д.
4.2. Развитие творческих способностей как важнейшее условие подготовки современного рабочего. 

В современных условиях необходимо, чтобы подготовка рабочего непрерывно дополнялась и совершенствовалась.
Развитие интеллектуальных способностей предполагает создание такой обстановки, использование таких форм и методов обучения, при которых обучающиеся оказывается вовлеченным в процесс добывания знаний, а не изучение «предмета ради предмета». Только тогда формируется интеллектуально познавательная активность, уверенность в своих силах.

Творчество, самовыражение, развитие-это ключевые понятия в анализе возможностей решения проблемы мобильности выпускника учреждения профессионального образования. Известно, что наиболее успешно совершенствуют квалификацию, осваивают профессию и приобщаются к рационализаторской деятельности те молодые рабочие, которые занимались техническим творчеством еще до прихода на производство, чьи творческие способности получили необходимое развитие в процессе обучения и овладения профессией.В процессе обучения творчеству формируется потребность в саморазвитии, смелость мысли, стремление к самоутверждению, что обеспечивает обучающимся в будущем возможность реализовать себя при работе в новых социально-экономических условиях.

Одной из стоящих перед лицеем задач является создание благоприятных условий для творческого развития обучающихся, как важнейшего средства формирования конкурентоспособного рабочего. Активная жизненная позиция может иметь основание, если человек мыслит творчески, если видит возможность для своего совершенствования.Поэтому необходимо развивать творческие способности каждого учащегося. Творчество оживляет познавательный процесс, активизирует познающую личность и формирует ее.  Необходимым условием для развития творческих способностей является создание благоприятной психологической атмосферы. Преподаватель должен знать психолого-педагогические и методические приемы, которые способствуют созданию такой благоприятной среды.
Для того, чтобы освежить знания ИПР по педагогике и психологии   администрация лицея в 2011 году организовала для них прохождение курсов при СГПА по теме: «Педагогика и психология». 50 мастеров производственного обучения и преподавателей прослушали лекции по интересующим  их педагогическим и психологическим проблемам. Развивая творческие способности обучающихся, мастера и преподаватели ориентируются на следующие параметры:

-оригинальность мысли, возможность получения ответов, далеко идущих дальше привычных;

-быстрота и плавность возникновения необычных ассоциативных связей;

-восприимчивость к проблеме, ее непривычное оригинальное решение;

Беглость мысли – количество ассоциаций, идей, возникающих в единицу времени;

-способность найти непривычные функции объекта или его частей.

Развитие творчества невозможно при традиционном обучении, ориентированном только на репродуктивное усвоение знаний обучающихся. Только разнообразие форм и методов учебной и вне учебной работы создают условия для развития творческих способностей. Это требует от преподавателей и мастеров производственного обучения непрерывной работы по повышению профессионального и методического мастерства, владения современными педагогическими технологиями, постоянных творческих поисков.  Способность и готовность к творчеству становятся важнейшей чертой современной личности, современного высококвалифицированного специалиста.Творческий процесс всегда сопровождается положительным эмоциями. Это способствует развитию профессионального интереса, увлеченности в работе, формирует положительную мотивацию учения в целом. Значение эмоции и чувств в жизни и деятельности человека чрезвычайно велико. Они побуждают к деятельности, помогают преодолевать трудности в учении, работе, способствуют развитию творческого потенциал. Творческий подход к урокам теоретического  и производственного обучения, внеклассной работе-обязательное условие в работе всего педагогического коллектива лицея, т.к. этого требует реализация единой методической проблемы лицея.
4.3.Развитие творческих способностей обучающихся в процессе производственного  обучения.


В отличие от других видов педагогической деятельности, производственное обучение открывает наибольшие возможности развития у воспитанников творческого потенциала. На производственном обучении при организации конструирования на занятиях обеспечивается формирование творческих качеств личности у всех обучающихся.


К сожалению, учащиеся приходят в училище с низким уровнем обученности, сформированности учебных умений и навыков. Анализ индивидуальных психологических особенностей первокурсников  показал, что у них в большей степени развиты такие виды мышления как предметно-действенное и наглядно-образное, что не дает в должной мере мыслить самостоятельно, рассуждать, делать выводы. В такой ситуации остро встает вопрос об организации самостоятельной деятельности обучающихся, направленной на развитие их творческого потенциала.Самостоятельная работа в процессе производственного обучения требует от обучающихся проявления не только умственных, но и физических усилий, связанных с производственным трудом, умениями обращаться с инструментами, оборудованием. Самостоятельная работа в процессе производственного  обучения-основная форма организации учебно-производственной деятельности обучающихся. Профессиональная самостоятельность – это:

-способность будущего молодого специалиста проявлять глубокие и прочные знания своей профессии;

-владеть профессиональным мышлением, умениями и навыками;

-свободно ориентироваться в имеющихся условиях современного производства;

-самостоятельно видеть задачу и правильно оценивать предъявляемые к работе требования;

-проявлять индивидуальный подход и стиль к повышению задания в установленное время и с заданным качеством.


Профессиональная самостоятельность находит свое проявление также и в умении будущего специалиста без помощи со стороны изменять свои действия в зависимости от отклонений в ходе работы или возникновении новых условий, современно вносить поправки  в намеченный план работы и способы ее осуществления.


При умелой организации уроков производственного обучения труд в процессе урока  развивает познавательную деятельность и творческие способности обучающихся. Он способствует формированию и усвоению специальных   знаний, умений и навыков, расширению жизненного опыта обучающих и положительно влияет на усвоение учебного материала по специальной технологии. Соединение физического и умственного труда, «головы и рук», является предпосылкой для развития общего и технического мышления.

Творчество обучающегося начинается там, где он стремится внести в процесс работы что-то свое, направленное на повышение качества, производительности труда, облегчения в работе, применения оригинального способа.


Развитие творческих способностей подростков должно быть подтверждено педагогическими требованиями, воспитывать чувство коллективизма, направлять к сознательному творческому труду, способствовать формированию таких личных качеств, как точность, выдержка, настойчивость, дисциплинированность и ответственность.


С целью выявления направленности интересов, склонностей, уровня творческой и технической подготовленности обучающихся на первых уроках производственного обучения мастера предлагают обучающимся заполнить анкету, которая разрабатывается в зависимости от изучаемой специальности. Кроме анкетирования первоначальное представление об уровне знаний и умений обучающихся они получают, проведя в мастерских специальное занятие, связанное с будущей профессией.


Во вводной беседе мастер  рассказывает о предстоящей работе, тем самым определяя уровень представлений обучающихся об изучаемом предмете. После чего учащимся предлагается  алгоритм выполненияработы. В процессе занятия мастер постоянно направляет и координирует деятельность обучающихся, испытывающих значительные затруднения. При подведении итогов, мастер производственного обучения обсуждает с обучающимися каждую конструкцию с точки зрения правильности ее выполнения и качества изготовления.


Результаты входного контроля (анкетирования и первого занятия производственного обучения), позволяют на первоначальном этапе обучения выявить уровень технической подготовленности и осуществить дифференцированный подход в процессе подготовки молодых рабочих.

Постепенно на уроках производственного обучения учащимся предлагаются работы различной сложности, чтобы подростки могли выполнить их творчески, с выдумкой
 и фантазией, чтобы каждый  подошел к их реализации индивидуально. Ведь по готовому изделию можно судить и об его исполнителе.

Особенно благоприятная почва для развития творческих способностей у учащихся возникает, когда они выполняют какое-либо изделие для конкретного использования. Создание ситуаций, позволяющих развивать творческие способности, способствует непосредственному формированию интереса к выполняемой деятельности, а это в свою очередь влияет на развитие интереса к выбранной профессии. При выполнении таких заданий каждый обучающийся получает удовлетворение.

Применение на уроках производственного обучения элементов технического творчества позволяет развивать у обучающихся такие качества, как: 

- трудолюбие,

-изобретательность,

- умение решать поставленные задачи,

- потребность в саморазвитии профессиональных умений и знаний.


Анализ проделанной работы позволил выделить несколько типов наиболее эффективных методов проведения уроков производственного обучения с применением  элементов технического творчества. Как правило, к ним относятся нестандартные уроки с вовлечением всех обучающихся в процесс познания. 

Это урок – соревнование, урок -  взаимообучение, урок-творческий отчет, урок-конкурс, урок с использованием элементов проблемного обучения и др.

Творческий путь усвоения знаний более эффективен, чем репродуктивный, но требует больших затрат времени. Уроки технического творчества – это уроки самостоятельной работы, которые целесообразно проводить во время производственного обучения. Обучающиеся работают с технической литературой, журналами, подбирают материал  для своей практической работы сами. На таких занятиях контроль и оценку качества выполненных работ могут производить сами обучающиеся (самоконтроль и взаимоконтроль). В этом случае они проявляют исключительную педантичность и соблюдение всех требований к качеству выполненной работы. Кроме того, у них формируются навыки творческого мышления, умение самостоятельно добывать знания. Такие занятия проходят увлекательно, интересно и способствуют формированию интереса к выбранной профессии. 


В отличие от кружковых занятий, посещаемых лишь частью обучающихся, производственное обучение обеспечивает охват творческих способностей всех обучающихся. Поэтому нетрудно заметить существенную роль и значение мастера производственного обучения в формировании творческих качеств личности у его воспитанников. 

Результативность формирования творческих качеств у воспитанников в учебной группе во многом зависит от умения мастера производственного обучения с первых занятий использовать различные методы привлечения подростков в техническому творчеству, правильного учета их возрастных особенностей, уровня знаний, практических умений, а также жизненного опыта. В результате такого подхода к производственному обучению на проверочных работах за первое полугодие первого курса, как правило, обучающиеся группы полностью справляются с производственным заданием. Такие результаты вселяют в учащихся уверенность в своих творческих способностях и направляют их на путь развития профессиональных знаний, умений, навыков. 

Конечно же, не каждый обучающийся научится творчески решать технические задачи, тем не менее, необходимо стараться научить воспитанников применять приемы и методы, способствующие эффективному решению технических задач. 


Важнейшей формой приобщения обучающихся к техническому творчеству служат специальные, подготовленные мастером производственного обучения совместно с преподавателем спец. дисциплин практические  задания., которые эффективнее использовать особенно на заключительном этапе производственного обучения, в период предвыпускной практики. Это значительно повышает уровень профессиональной подготовленности на момент итоговой аттестации по профессии.


Результат обучения с применением элементов технического творчества непосредственно влияет на повышение уровня усвоения знаний, умений на уроках производственного обучения и способствует: 

- расширению политехнического кругозора,

- формированию практических навыков и умений,

- развитию устойчивого интереса к приобретаемой профессии и стремления к постоянному повышению своих технических знаний,
- возрастанию творческого потенциала,

- появлению или закреплению трудолюбия и других положительных черт характера (воля, внимание, терпение, усидчивость и т.д.) 


Следует отметить возросшее  качество изготовляемых изделий обучающихся (учебно – наглядных пособий, оборудования для учебных  классов и учебных мастерских). Работы выпускников отличаются новизной, оригинальностью, отражают характер исполнителя.
5. Техническое творчество как составная часть профессиональной подготовки.

5.1. Роль технического творчества в развитии творческих способностей учащихся.

В концепции модернизации Российского образования говорится: «Основная цель профессионального образования  - подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности , способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готовому к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности; удовлетворение потребностей личности в получении соответствующего образования».

Успешному решению задач современного профессионального образования помогает приобщение учащихся к техническому творчеству, которое способствует развитию технического мышления будущих рабочих, повышает их интерес к технике, технологии и изучаемой профессии, в значительной мере позволяет укрепить  и оснастить учебно-производственную базу учебного заведения.

Техническое творчество – наиболее благоприятная среда для воспитания у учащихся наблюдательности, самостоятельности, инициативности, смекалки, трудолюбия, упорства и целеустремленности. Технические кружки позволяют выявить скрытые возможности и творческие способности учащихся, которые в процессе обучения могут быть не замечены мастерами и преподавателями.

Творческая деятельность учащихся в кружках технического творчества побуждает к углублению знаний по общеобразовательным, общетехническим и специальным предметам. Это проверенный путь к профессиональному интересу.

Практика показала, что учащиеся, занимающиеся техническим творчеством, лучше успевают в учебе, легче овладевают профессией, более успешно совершенствуют квалификацию на производстве после окончания лицея.

Учитывая такую важную роль технического творчества как составной части профессиональной подготовки, будущих рабочих администрация и ИПР лицея уделяют этому вопросу большое внимание. 

5.2. Организация и планирование работы по техническому творчеству.

Работа по развитию технического творчества осуществляется на основе единого перспективного плана, составляемого с учетом плана работы предметных кружков и кружков технического творчества, которые разрабатываются мастерами производственного обучения и преподавателями спецдисциплин. Единый перспективный план работы по техническому творчеству в лицее позволяет координировать работу кружков технического творчества. План охватывает вопросы организационного порядка, пропаганду научно-технических знаний, передового производственного опыта и практическую деятельность кружков.

План развития технического творчества составляется на год и включает в себя вопросы, связанные с развитием технического творчества, рационализацией, технической пропагандой.

Техническое творчество в лицее является составной частью единой методической проблемы «Творческая атмосфера обучения и воспитания – путь к повышению качества знаний и самосовершенствованию личности». Поэтому вопросы технического творчества рассматриваются на заседаниях педагогических и методических советов, методических совещаниях, заседаниях методических комиссий и т.д.

В лицее действуют кружки технического творчества по всем изучаемым профессиям. Руководят кружками опытные мастера производственного обучения и преподаватели спецдисциплин. Занятия кружка проводятся  2 раза в месяц по графику и конкретно разработанному плану.
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Руководитель кружка тех. творчества 

Драцкая О.В. 

(преподаватель спецдисциплин)

со своими воспитанниками 

на заседании 

Круглого стола 

В течение года, не реже двух раз в год организовываются и проводятся выставки технического творчества учащихся.

В лицее стало традицией проведение Дней науки, техники и труда, которые проводятся по единому плану и охватывают работой все предметные методические комиссии и кружки технического творчества. Месячники включают в себя различные творческие и профессиональные конкурсы, научно-исследовательскую деятельность ИПР и учащихся и завершаются отчетной выставкой и Круглым столом. Самыми активными участниками данных мероприятий являются члены кружков технического творчества, которым их наставники сумели привить вкус и интерес к творчеству, навыки работы с научно-технической литературой, умение хорошо разбираться в чертежах и эскизах.
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Круглый стол открывает 

заместитель директора по УПР 

Юмадилова Ф.М.

На заседании Круглого стола  заслушиваются выступления руководителей кружков и учащихся, представляются и оцениваются  изделия, схемы, макеты, выполненные кружковцами. Работу технических кружков в лицее направляет и руководит заместитель директора по УПРЮмадиловаФидалияМахмутовна. 
Выступают мастера и учащиеся[image: image16.jpg]
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Руководители и члены кружков технического творчества представляют свои работы на суд участников Круглого стола

В декабре 2011 года состоялся семинар мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин по теме: «Техническое творчество учащихся как составная часть профессиональной подготовки». Были представлены доклады:

1. Организация и планирование работы по развитию технического творчества. – заместитель директора по УПР Юмадилова Ф.М.

2. Методика работы и возможности технического творчества учащихся. – мастер производственного обучения Спиридонова О.И.

3. Техническое творчество – составная часть профессиональной подготовки рабочих кадров. – мастер производственного обучения Виденеева Н.Н.

4. Углубление технического мышления учащихся и развитие их творческих возможностей. – преподаватель спецдисциплин Драцкая О.В.

5. Организация технического творчества учащихся. – мастер производственного обучения  Серова В.В.

6. Пути обеспечения взаимосвязи производственного обучения и занятий в творческих объединениях  учащихся. – мастер производственного обучения Иванцова Н.И.

5.3.Роль мастера производственного обучения в организации технического творчества учащихся

Роль мастера в организации технического творчества учащихся профессионального учебного заведения нельзя преувеличить.

Мастера производственного обучения прекрасно понимают, что техническое творчество это неотъемлемая часть учебно воспитательного процесса, оно позволяет решать многие проблемы обучения и воспитания обучающихся.

В лицее многие кружки технического творчества возглавляются мастерами производственного обучения.

Мастер, организовывая кружок технического творчества, проводит индивидуальные беседы, а значит, лучше узнает своих воспитанников, их склонности и интересы, изучает скрытые возможности подростков, способствует тем самым их внутреннему росту, самоутверждению, вовлекает  в творческую деятельность.

Тесный контакт с детьми позволяет мастеру планировать работу кружка таким образом, что в техническое творчество вовлекаются и слабые учащиеся. Руководителю кружка – мастеру производственного обучения легче вести своих питомцев от простого к сложному. Он лучше других знает возможности своих учащихся и ясно видит: что легко и доступно одним, часто не под силу другим. Отсюда индивидуальный подход к планированию кружковой работы. Начав с малого, поверив в свои силы, почувствовав интерес и вкус к творчеству,  учащиеся постепенно приобщаются к серьёзному творчеству. 

 Задача мастера заключается, прежде всего, в том, чтобы развить у своих питомцев технические интересы, связанные с изучаемой профессией. Если мастеру удаётся этого добиться, то возрастает не только качество профессиональной подготовки будущих рабочих но, повышается их самооценка, но и одновременно растет авторитет самого мастера в глазах его воспитанников.

Разные учащиеся приходят к нам в лицей. Часто не самые трудолюбивые и дисциплинированные, нередко с очень не простым характером, неприученные к труду, лишенные заботы и внимания со стороны родителей. Вовлекая «трудных подростков»  в работу кружка, прививая им интерес к труду, выполняя  вместе с ними творческую работу, мастер находит пути сближения с ними и меры воздействия на них. 

Формы и методы организации работы кружков технического творчества могут быть самыми разнообразными, но какие бы из них не выбрал руководитель, он должен:

1. Иметь конкретный перспективный план, который дает возможность выстроить занятие в строгой последовательности: от простого к сложному;

2. Уметь вызвать и систематически поддерживать у учащихся интерес;

3. Прививать навыки работы с технической литературой, расширять технический кругозор;

4. Учить самостоятельно, воспроизводить последовательность технологического процесса при выполнении любого задания;

5. Обобщать и оценивать результаты работы, акцентируя внимание учащихся,  как на положительных, так и отрицательных моментах;

6. Формировать устойчивый профессиональный интерес.

Вовлечение учащихся в кружки технического творчества начинается с первых дней обучения. При этом используются самые разные методы и приемы:

 - групповые и индивидуальные беседы;

 - показ лучших моделей, выполненных кружковцами;

 - анкетирование;

 - награждение кружковцев по результатам прошедшего учебного года в присутствии первокурсников;

 - творческие отчеты и выступления кружковцев;

 - организация открытого занятия кружка (для всех желающих первокурсников);

 - организация выставки технического творчества;

 - встреча с выпускниками, бывшими членами кружка, с рассказом о пользе технического творчества.

Вновь принятые в кружок учащиеся заполняют анкету, разработанную руководителем. Цель  анкетирования – выявить уровень подготовленности учащихся, их способности, склонности, интересы. Вот образец одной из анкет, которую использует в своей работе руководитель кружка  Иванцова Н.А. (мастер производственного обучения):

1. Занимался ли техническим творчеством до поступления в лицей (в школе, во Дворце пионеров, дома под руководством взрослых или самостоятельно)?

2. Какие макеты, модели машин  или изделия сконструировал и изготовил под руководством взрослых или самостоятельно?

3. На каких станках, или каким инструментом научился работать во время занятий техническим творчеством?

4. Какие книги и журналы, связанные с техническим творчеством, читал?

5. В каком кружке хотел бы заниматься техническим творчеством в лицее?

Содержание  анкеты зависит от  того, какой кружок будет посещать учащийся, чем он будет заниматься. 

Нередко для того, чтобы составить представление об уровне знаний и умений учащихся, мастера производственного обучения (руководители кружков) проводят специальное занятие в учебных мастерских.

Вот примерный план такого занятия, проводимого у автомехаников, сварщиков и плотников, то есть в группах учащихся, профессия которых так или иначе связана со слесарным делом (план представлен мастером производственного обучения Спиридоновой О.И.) .

Цель занятия: определить первоначальный уровень выполнения учащимися обобщенных действий, связанных с конструированием, изготовлением несложных технических объектов, а так же умение воплотить замысел в графическую форму, осуществить выбор материала, составить технологическую карту и выполнить простейшие операции (разметку, рубку, опиливание и т.д.).

План занятия:

1. Вводная беседа.

2. Выполнение задания под руководством мастера.

3. Подведение итогов занятия.

Ход занятия.

Занятие начинается с вводной беседы, в которой мастер рассказывает о предстоящей работе, связанной с конструированием и изготовлением из листового металла крючка для вешалки. Каждый учащийся должен на основании рисунка разработать собственную конструкцию. Вариант решения необходимо изобразить в виде технического рисунка, рабочих чертежей, эскизов, затем наметить план работы, подобрать заготовки, инструмент и приступить к изготовлению.

Мастер говорит учащимся, что это задание построено с учетом первоначальных знаний в области конструирования и технологии, которые они получили в школе, сообщает дополнительные размер деревянной рейки, к которой будет крепиться крючок, характеристику материала для изготовления (листовая сталь толщиной 1,5 – 2 мм) и предлагает определенную последовательность выполнения:

1. Составить техническое задание. Определить необходимое количество элементов крючка, их функции, конструктивные особенности.

2. Разработать собственную конструкцию крючка. Определить общие габаритные размеры, форму и конструктивные особенности.

3. Выполнить технический рисунок и рабочие чертежи.

4. Составить технологический план на изготовление.

5. Подобрать заготовки.

6. Выполнить технологические операции: разметку, рубку, опиливание и сверление деталей.

7. Произвести отделку и испытание.

Мастер постоянно координирует, направляет процесс работы, учащимся, испытывающим значительное затруднение, дает дополнительные инструкции и консультации; отмечает степень самостоятельности в выполнении задания в заранее подготовленных протоколах, учитывая следующие моменты: осознание учащимся условий технического задания; разработку конструкции и принципиальной схемы; расчет отдельных элементов деталей или узлов; воплощение собственного варианта конструктивного решения в графической форме; составление технологической последовательности на изготовление; выбор материалов; изготовление и проверка работы изделия.

Завершая занятие, мастер обсуждает с учащимися каждую конструкцию с точки зрения правильности ее конструктивного решения, соблюдение размеров и качество изготовления. В результате данного занятия учащиеся сконструировали и изготовили несколько вариантов крючка для вешалки.

Результаты выполнения первого задания позволяют выявить уровень технической и технологической подготовки каждого учащегося и осуществить на этой основе дифференцированный подход в процессе обучения и воспитания молодых рабочих. 

5.4.Методика проведения кружковой работы.

   Выявив особенности творческой подготовки учащихся, их интересы, руководители кружков тех творчества в соответствии с годовым планом  разрабатывают ежемесячные планы, которые согласовываются  с председателями методических комиссий.

Занятия кружков технического творчества  проводятся 2 раза в месяц по графику.

Методика проведения кружковой работы многообразна, как и само техническое творчество. Каждый мастер организует занятие по своему, с учетом специфики профессии, подготовленности учащихся, их интересов.

На первых занятиях кружка мастер вместе с кружковцами обычно занимается изготовлением инструкционно-технологических карт, наглядных пособий для уроков производственного обучения и теоритического обучения. Затем учащимся предлагается выполнить одно и тоже задание в различных вариантах. При этом каждый учащийся ставится в ситуацию вынужденной активности и должен сам продумывать и усовершенствовать технологический процесс.

Для этого он вынужден обратиться не только к знаниям, полученным на уроке теоритического обучения, но и заглянуть в учебник, справочник, дополнительную литературу, что и обеспечивает развитие его технологических способностей. Постепенно от занятия к занятию, задания творческого характера усложняются.

В конце учебного года проводятся различные мероприятия, связанные с избранной профессией. Обычно это месячник науки, техники и труда. Он включает в себя конкурсы «Лучший по профессии», конкурсы газет и технических бюллетеней, конкурсы рефератов и другие.

Кружковцы организовывают выставку технического творчества, участвуют в проведении «Круглого стола». Сделанное в кружках обычно поражает воображение однокурсников оригинальностью, тщательностью и качеством исполнения, возможностью практического применения.

Техническим творчеством нельзя заниматься от случая к случаю. Обязательным является непрерывность в развитии творческих способностей учащихся. Это позволяет создать своеобразную цепочку наращивания знаний и умений, вызывает развитие творческих способностей. 

5.5.Взаимосвязь занятий по техническому творчеству с производственным обучением.

Одна из главных задач, стоящих перед организаторами кружков, осуществление взаимосвязи технического творчества с учебным процессом, с учебными программами, изучение вопросов вне программы и, как следствие этого, углубление знаний по своей специальности.

Так в кружке технического творчества сварщиков руководимом мастером Виденеевой Н.Н., обучающиеся формируют навыки самостоятельной работы с научно-технической литературой, справочными пособиями и технической документацией. Практическая работа в кружке начинается с изготовления простых поделок и приспособлений для уроков производственного обучения: пластины для сварки в разных пространственных наложениях, приспособления для удержания труб и т.д.

Занятие в кружке технического творчества способствуют тому, что учащиеся начинают хорошо разбираться в чертежах и эскизах, могут быстрее ориентироваться в подборе материалов и инструментов, точно знают технологическую последовательность выполнения работ.

Работа по составлению инструкционно-технологических карт заставляет учащихся более подробно изучать ту или иную тему, определять технологическую последовательность операций, средства их выполнения и режимы.

При выполнении такой работы у учащегося формируются мысленные представления о технологическом процессе в целом, умению расчленять его на отдельные элементы.

На занятиях кружка первокурсники изготавливают так же плакаты для уроков теоритического обучения  и производственного обучения.

Занимаясь в кружке технического творчества, участвуя в различных конкурсах учащиеся глубже познают азы своей профессии, восполняют пробелы в знаниях, повышают свою самооценку, развивают такое необходимое сегодня качество как профессиональная мобильность.

А профессиональная мобильность  - это развитое техническое мышление, политехнизм деятельности, умение выделить значимое в результате труда, перенести ранее известный способ деятельности с типовыми объектами на конкретные производственные  ситуации  или из одной ситуации в другую, умение действовать с конкретными объектами   и обобщено, эффективно и полезно. 

 Преподаватель спецдисциплин Драцкая О.В. свой предмет «Материаловедение» тесно связывает с работой кружка технического творчества.

На её уроках очень часто используются таблицы, стенды, макеты и модели, выполненные учащимися  на занятиях кружка технического творчества.

И на уроке и на занятиях кружка она развивает творческую активность учащихся и самостоятельность, предлагая им самим выбрать средства решения поставленной перед ними задачи. 

На уроках материаловедении учащиеся с интересом решают кроссворды, используют учебно-наглядные пособия, составленные и изготовленные на занятиях кружка.

Это не только положительно влияет на общую успеваемость по предмету, но  имеет и большое воспитательное значение, т.к. учащиеся испытывают гордость и определенное моральное удовлетворение от того, что изготовленные их руками пособия используются на уроке, приносят пользу всем учащимся.

На уроках нередко зачитываются и рефераты, написанные членами кружка технического творчества. 

Некоторые мастера п/о, руководители кружков технического творчества, начинают заниматься техническим творчеством уже с первых уроков производственного обучения, считая техническое творчество составной частью профессиональной подготовки рабочих кадров в лицее.

Первым шагом на пути к техническому творчеству является побуждение учащихся на уроке производственного обучения к техническому мышлению.

Начинается всё с организации рабочего места, затем прививаются навыки планирования исполнения учебного задания. На первых порах это может быть домашнее задание на ознакомление с чертежом, затем на работу с учебными картами.

От раза к разу задания будут усложняться. Если вначале при прохождении операционных тем от учащегося требуется лишь умение анализировать задание в целом, а так же планировать его выполнение по времени, то в процессе комплексных работ, он должен уметь планировать выполнение задания поэтапно. Причем здесь уже требуются самостоятельный расчет норм времени в построении технологии. Учащийся, составивший инструкционно-технологическую карту, фактически уже владеет умением  самостоятельно планировать выполнение учебного задания в полном объеме.

Именно здесь многие начинают самостоятельно искать ответы: в учебниках, специальной литературе, журналах. Мастер не должен пропустить интереса к поиску. Мастер должен найти время, энергию и желание заниматься не в разовом порядке  или от случая к случаю, а постоянно, т.е. это должно стать системой работы в области технического творчества учащихся на уроках производственного обучения.

Наиболее благоприятная пора для массового технического творчества в учебных заведениях системы НПО – это предвыпускная производственная практика.

К моменту выхода на практику мастера готовят для учащихся индивидуальные творческие задания. Эти задания могут соответствовать содержанию выпускной квалификационной работы, но могут и отличаться от них. Но в любом случае самостоятельный творческий поиск, в который включаются учащиеся, способствуют повышению их интереса к профессии, развитию технического мышления, творческого потенциала.

Современный рабочий должен в совершенстве владеть новейшим оборудованием, новой технологией, уметь безукоризненно разбираться в технической документации, уметь выбирать наиболее рациональные приспособления, оснастку. Ему должно быть присуще умение работать на различных видах оборудования, владеть смежными профессиями, самостоятельно и быстро ориентироваться в непрерывно обновляющейся техники и технологии.

Этому способствуют ежегодно проводимые в нашем лицее разнообразные конкурсы и олимпиады профессионального мастерства по всем изучаемым профессиям. Как правило, участвуют и побеждают в них члены кружков технического творчества. 

Так на олимпиадах профессионального мастерства каменщиков, сварщиков, художников-оформителей, отделочников и операторов ПЭВМ, победителями оказались активные члены кружков технического творчества. 

В мае прошедшего года наше, тогда еще училище, стало местом проведения республиканской олимпиады профессионального мастерства штукатуров. Все участники и члены жюри единодушно отметили высокий уровень подготовки, организации и проведения олимпиады. 

Фотодокументы свидетельствуют:
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Члены жюри и директор ПУ № 18 открывают олимпиаду
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Участники демонстрируют свое профессиональное мастерство

Участник под номером 5, учащийся нашего училища, вне всякой конкуренции
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На тестировании нужно было продемонстрировать знание теории. И снова мы в числе лучших.
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Вот он, победитель республиканской олимпиады, учащейся  ПУ №18 
Ямщиков Вячеслав (член кружка технического творчества мастер производственного обучения Хамзиной М.М.)- принимает поздравление из рук начальника сектора НПО МО РБ Набатова В.И.
5.6. Творим, выдумываем, пробуем… 

Большое значение в воспитании творческих черт личности имеет результативность творческого труда. Опытные руководители так выстраивают работу в кружке, чтобы учащиеся могли видеть эффект от их творческих усилий, конкретную пользу для проведения урока, оформления кабинета, практическую пользу для  производства. 

К сожалению, престиж строительных профессий  пока очень низок, и к нам в лицей приходят не самые способные и талантливые подростки. Чаще всего это те, кого уже никуда не приняли.  

Тем более велика заслуга наших мастеров и преподавателей, которые и у таких детей умеют открыть творческие задатки и развивают их. Отрадно видеть, как вчерашние «бездельники» (какими они привыкли считать себя в школе) и «троечники» начинают ощущать радость труда, вкус к творчеству.

Они становятся более активными, начинают лучше учиться, повышают свою самооценку.

Когда идешь по территории училища, невольно любуешься необычными вазонами и лебедями. 
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Это потрудились первокурсники, члены кружка технического творчества, которым руководит мастер производственного обучения Кузнецова Т.И.

Старые покрышки, краска, немного фантазии и труд…

Не так уж и много, зато результат очевиден.
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Но для первокурсников это только начало. Все стенды и макеты в кабинетах автомехаников сделаны руками кружковцев. К третьему курсу им по силам уже и такие работы, как действующий макет системы зажигания легкового автомобиля и др.

Вносят свой вклад в благоустройство родного лицея и художники- оформители. Часть картин, развешенных по стенам, - работа членов кружка технического творчества художников (руководитель Ерастова В.В. – преподаватель спецдисциплин). Оформление сцены и актового зала ко всем праздникам и мероприятиям – это тоже их работа. К республиканскому конкурсу профмастерства отделочников кружковцы разработали и выполнили эмблему.

[image: image34.jpg]



В кабинете художников-оформителей огромное количество разнообразных работ, выполненных на занятиях кружка технического творчества.    

[image: image35.jpg]


[image: image36.jpg]



[image: image37.jpg]


[image: image38.jpg]


Табуретки и журнальный столик, расписанные под хохлому  

Разделочные доски
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Картины маслом

[image: image41.jpg]T _ 17/05/2011




[image: image42.jpg]



         Панно из кожи                                       Ковроткачество
Плотники работают в тесном контакте с художниками. На кружке технического творчества они разрабатывают различные виды мебели (столы, скамьи, табуретки, разделочные доски различной формы, «яйца Фаберже», скалки, матрешки и т.д.), которые используются художниками для росписи, рамки для картин. Участвуют члены кружка  мастера производственного обучения Ахметьяновой Р.В. и в оформлении лицейских спектаклей, проявляя при этом недюжинную смекалку и фантазию. Выдвижные ширмы, огромное дерево, корабль с алыми парусами под названием «Мечта», царские жезлы стали неотъемлемой частью декорации спектаклей.

Прибор для измерения влажности в кабинете сделали тоже они. И еще очень много полезных и интересных вещей придумывают кружковцы. Их силами произведена замена стенных покрытий на пожаробезопасные в  одном из учебных корпусов и переходе в столовую. Качественное изготовление дверей им тоже по силам. 
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Сварщики на кружке технического творчества  не только выполняют полезную для лицея работу, но и занимаются рационализаторством.
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Ажурные решетки, инвентарь для хозяйственных работ (грабли, совки, дверные петли, образцы сварных соединений) - все это только часть работы кружковцев. 

На занятиях кружка придуманы и изготовлены приспособления для сборки труб и их сварки в любом пространственном положении.

Идея изготовления сборочно-сварочных приспособлений пришла к учащимся в ходе экскурсий, знакомства с предприятием ЗАО «Аэромаш», где учащиеся групп сварщиков проходят производственное обучение.

Видя в работе сборочно-сварочных приспособлений в масштабах производства предприятия, учащимся захотелось сделать уменьшенную рабочую копию этих некоторых приспособлений, внедрить их в процесс освоения приемов и навыков работы в сварочных мастерских. Идея была поддержана преподавателем спецдисциплин сварщиков Васильевым Ю. И. мастерами производственного обучения групп сварщиков Виденеевой НН,  Иванцовой Н.А.   и начался творческий процесс, результатом которого стала группа технологической оснастки для производства сборочно-сварочных работ в учебной мастерской сварщиков, состоящая из пяти сборочно-сварочных приспособлений ПСП-1, ПСП-2, ПСП-3, ПСП-4, ПСП-5, которые в настоящее время входят в комплексное обеспечение уроков производственного обучения.

Сборочно-сварочные приспособления облегчают работу сварщика, т.к. сборка деталей под сварку по трудоёмкости занимает от 10% до 32% от общей трудоёмкости изготовления сварного изделия.Работа под проектом была начата с разработки технического процесса, подбора материалов, составление эскизов, чертежей, технических норм, ведомостей сборочных единиц изделия и т.д.

Совместная работа под эскизами, чертежами, а затем работа в слесарных и сварочных мастерских по изготовлению отдельных элементов, а затем и сборке всех приспособлений сплотила ребят, научила их глубже разбираться в чертежах, технологических картах, учащиеся расширили свои знания, обогатились практическим опытом работы, узнали много нового, полезного в процессе работы над проектом.
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Учащиеся АсылбаковФаргат и Воеводин Павел продемонстрировали сборочно-сварочное приспособление на Республиканском слете рационализаторов и изобретателей, где работа была оценена по достоинству

В настоящее время сборочно-сварочные приспособления постоянно широко применяются на уроках производственного обучения в учебных мастерских и входят в комплексное обеспечение уроков производственного обучения сварщиков.
Данные сборочно-сварочные приспособления обеспечивают качество и  производительность сборочно-сварочных работ, способствуют усвоению учащимися приемов и навыков работы при сборке и сварки стыковых, угловых, тавровых и нахлёсточных соединений в различных положениях сварного шва в пространстве.
Операторы ЭВМ на занятиях  кружка технического творчества учат ребят использовать свою фантазию и смекалку, развивают техническое и творческое мышление. Работа начинается с простого: преображение старых CD – дисков в нужные вещи: подставки для канцелярских изделий, часы, и даже шторы.
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Овладев азами профессии учащиеся – кружковцы начинают выполнять более сложную творческую работу: изготовление плакатов, календарей, рекламных баннеров, фотомонтажей (созданных в  графических программах Photoshop, CorelDraw), презентаций (в программе PowerPoint) и др. 

Обобщая весь материал о работе кружков технического творчества в ПЛ № 18,  можно сделать вывод о том, что работа ведется планово, от простого к сложному, интенсивно и результативно.   
Заключение.


Современное профессиональное образование в полной мере зависит от рынка труда, поэтому основной задачей ГБОУ НПО ПЛ № 18 является повышение конкурентоспособности выпускников. 


Вся учебно-воспитательная работа в лицее направлена на то, чтобы давать не разрозненные знания, а обобщенные умения и навыки, проявляющиеся в способности решать жизненные и профессиональные проблемы. Для повышения качества профессиональной подготовки выпускников строительного профиля первостепенным является становление у учащихся профессиональных компетенций: общенаучных, общепредметных, специальных  и других. 

Этому способствует творческая атмосфера обучению и воспитанию в ПЛ № 18, широкое применение инновационных технологий, воспитание профессионализма.

Внедрение в учебный процесс ФГОС нового поколения и модульных технологий на основе компетенций, еще один шаг к воспитанию мобильного рабочего – профессионала, конкурентоспособного на рынке труда.

